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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
Se¢io de Fiscalizacio do Trabalho
Sec¢io de Seguranga e Saide do Trabalhador

Coordenacio do Projeto de insercio das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho

PACTO TRIPARTITE PARA INSERCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO

DE TRABALHO

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado

de Sao Paulo e as entidades sindicais:

10.

11.

12.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, registro sindical DNT
24611, inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-29, com sede 4 Rua Alvorada, n°. 1.280, Sao Paulo/SP - CEP: 04550-005, como representante

da categoria econdmica do segmento Industrial Farmacéutico e de outro lado as entidades sindicais de trabalhadores:

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA - CNTQ, com sede a Rua
Tamandaré, 120 — Liberdade — Sao Paulo — SP, inscrita no CNPJ/MF 08.643.400/0001-01;

CONFEDERACAO NACIONAL DOS QUIMICOS - CNQ/CUT, com sede na Rua Caetano Pinto n°® 575, inscrita no CNPJ/MF
sob n°. 60.563.731/0032-73;

SECRETARIA NACIONAL DOS TRABALHADORES NOS SETORES QUIMICOS DA FORCA SINDICAL, com sede a
Rua Galvao Bueno, 782, Liberdade — S@o Paulo — SP, CNPJ/MF 05.420.217/0001-74;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICOS DE SAO PAULO -
FEQUIMFAR, com sede na Rua Tamandaré, n°. 120, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 62.812.953/001-01;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICAS FARMACEUTICAS, PLASTICAS E
SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAQ, com sede na Rua Tamandaré n°. 348, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 00.151.610/0001-~
96;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS, EXPLOSIVOS E
SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, com sede na Av. Lino Jardim n° 401,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 57.603.771/0001.90;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE
PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS
AGRICOLAS, DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E PRODUCAO DE
LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFINO DE OLEOS
MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA,
CHARQUEADA. LIMEIRA, NOVA ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA D’OESTE - SP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DO
ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ARARAS E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E
REGIAO; g

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COSMIGPOLIS,

TAPIRA E ARTUR NOGUEIRA; ;7
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL. QUIMICOS E
ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO - SP;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL
PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE IPAUSSU E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA
SERRA E SA0 LOURENCO DA SERRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAIS PLASTICOS,
ABRASIVOS, FIBRAS, RESINAS PLASTICAS, LAMINADOS E FERTILIZANTES DE ITAPETININGA E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS, PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIALIS, SABAO, VELAS E MATERIAL PLASTICO DE ITATIBA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAI (COM
EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA BRAGANCA PAULISTA, CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA, ROSEIRA, APARECIDA, POTIM E ARAPEI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE FABRICACAO DO
ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO
DE SUZANO (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA,
ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E ARUJA);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO
RIBEIRA,

CONSIDERANDO que o Programa de Agdo Interinstitucional da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,

criado pela Portaria/GD/DRT/SP n° 700, de 10/9/2004, estabeleceu como uma das prioridades da sua agdo fiscal para o Estado de Sdo Paulo a

inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93, da Lei n® 8.213/91;

inspiram-s

CONSIDERANDO que os dispositivos legais garantidores da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do lral}é( 0

0s preceitos constitucionais que preconizam a dignidade da pessoa humana e o valgnsocial do trabalho, a ndo-discriminagfo. /a
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igualdade, a liberdade de exercicio profissional e no dispositivo que proibe qualquer forma de discriminagio no tocante a salario e critérios de
admiss2o do trabalhador com deficiéncia (artigo 1°, incisos 11l e 1V, artigo 3° inciso 1V, artigo 5°. “caput” e inciso Xll e artigo 7°, inciso
XXXI, da Constitui¢@io Federal) ¢, também, na Convengao n° 159/1993. da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil

por meio do Decreto Legislativo n® 51. de 28 de agosto de 1989;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego estabelecer a sistemdtica de fiscalizago.
avaliagdo e controle das empresas. bem como instituir procedimentos ¢ formularios que propiciem estatisticas sobre o numero de empregados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no “caput”, do artigo 36. do Decreto n° 3.298. de

20 de dezembro de 1999, conforme dispde o seu § 5°;

CONSIDERANDO, que as politicas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho néo se
esgotam com as suas contratagdes, devendo também objetivar que lhes sejam oferecidas condigdes dignas de trabalho, com equidade e
possibilidade de ascens&o profissional, dentro de um contexto em que se busque promover as mudangas culturais necessarias para a valorizagio

da diversidade e para a eliminagdo de qualquer tipo de discriminag4o no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO que o conjunto normativo regulador da matéria envolve, de forma direta ou indireta, especificidades
multiplas, tais como a acessibilidade, adaptabilidade, qualificagdo ¢ formagdo profissional e, também, a responsabilidade social corporativa dos
empregadores, tipicidades essas que colocam o arcabougo normativo no patamar de politica de transformacio social, em alinhamento com a

nogio de inclusio efetiva e em contraposigdo 4 mera criagfio da oferta assistencialista de postos de trabalho as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO, assim, que o alcance da plena eficacia das leis concernentes ao tema pressupde, por parte do Poder
Publico, a implantagdo ¢ o manejo de procedimentos também multifacetados, no podendo restringir-se as medidas de fiscalizagfio e apenagio

do infrator;

CONSIDERANDO que a legislagdo e a praxis brasileira ¢ internacional contém relevantes dispositivos que remetem &

concertagdo social como meio de promover e alavancar o bem estar e o progresso continuo dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a sociedade brasileira, seus empresarios, entidades voltadas a defesa dos legitimos interesses
das pessoas com deficiéncia e sindicatos representativos dos segmentos econdmicos e profissionais, estdo amadurecidos para cumprir e fazer

cumprir as leis de protegdo aos diretos do trabalhador com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa N° 23, de 26 de maio de 2001, que orienta os auditores-fiscais do
trabalho e as chefias de fiscalizagdo quanto ao procedimento a ser adotado na realizagdo das mesas de entendimento, estabelece que: o Q
supervisor dessas mesas podera convidar para dela participarem entidades sindicais representantes das categorias envolvidas e de outros
segmentos econdmicos e profissionais, € que para a fixagdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias para o saneamento das

irregularidades serd obrigatoria a participagdo e a anuéncia da entidade representativa da categoria profissional envolvia;

MERCADO DE TRABALHO, sendo que os sindicatos profissionais, desde ja, manifestam formalmente sua anuéncia quanto a concessao 4
/

prazos supegiores a 120 dias para o cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia ou reabilitadag para quaisquer empresas do segmiept
f

é;j;p ;
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econdmico que firmar Termo de Compromisso, doravante denominadas empresas aderentes, para o cumprimento do Art. 93 da Lei 8213,

desde que respeitados os termos deste pacto, conforme segue:

Artigo 1° - Fica constituida uma comissao de acompanhamento permanente do processo de inclusio composta por representantes das partes
signatdrias e empresas aderentes, para acompanhamento ¢ monitoramento das a¢es e evolugdo deste processo, inclusive com o objetivo de
conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicagdo do presente Pacto, sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes. ou

ainda, de questdes surgidas e ndo abordadas no documento.

Parigrafo Primeiro - A comisso reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60 (scssenta) dias, sempre na ultima terga-feira do més.

Pardgrafo Segundo — A comissiio apresentara, no prazo maximo de 3 meses, uma proposta de capacitagio dos representantes das empresas

aderentes, sobre o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia e de defini¢do e aplicagdo de indicadores da qualidade desse processo.

Artigo 2° - As empresas aderentes, individualmente, deverdo efetuar avaliagdo estrutural, analisar e desenvolver projetos especificos para

adequar o ambiente de trabalho, segundo a natureza e grau das deficiéncias, conforme legislaglo vigente;

Artigo 3° - As empresas aderentes viabilizardo a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no mercado de trabalho, combatendo a discriminagdo e

proporcionando seu desenvolvimento, por meio dos seguintes procedimentos:

a) Contrata¢do de Pessoas com Deficiéncia, com qualificagdo necessaria para suprir a necessidade de mao—de-obra.

b) Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia, que necessitardo de curso de formagdo e qualificagdo visando suprir 4 necessidade de mio—de- \/ <

J

obra.

¢) Durante o periodo de qualifica¢do profissional, as empresas aderentes contratardo as pessoas com deficiéncia pelo regime da CLT, mediante

remuneragdo mensal, no minimo, equivalente ao piso salarial da categoria;

d) Durante o periodo de qualificagdo profissional das pessoas com deficiéncia contratadas pelas empresas aderentes, sera fornecido o vale-

transporte, ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis.

¢) A contratagdo sera efetivada quando do inicio do curso de capacitagdo ¢ qualificagdo de pessoas com deficiéncia.. A duragdo do curso, se G
necessario, respeitando a programagdo didatica, podera se estender para além da duragfio do presente pacto.

') As empresas aderentes responsabilizar-se-o pelo processo de comunicagdo e educagdo de suas liderangas para a completa integragdo e %{

inclusdo das pessoas com deficiéncia. Ficam as mesmas também responsaveis em definir pelo menos uma pessoa de seu quadro de funcionarios

como facilitador do processo de educagdo interna.

g) As empresas aderentes incluirdo no Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional -~ PCMSO e no Programa de Prevengdo de Riscos/

4

Ambientais ~ PPRA as medidas necessarias para que sejam garantidas aos trabalhadores com deficiéncia, condi¢es de trabalho seguray’ e

1
|
/
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h) O processo de inclusdo dos trabathadores com deficiéncia devera ser acompanhado pela Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes —

CIPA da empresa aderente . com registro em ata dessas tratativas;

1) As empresas aderentes se comprometem a facilitar o acesso as suas instalagdes e aos trabalhadores com deficiéncia contratado e a fornecer as

informagdes necessarias para viabilizar a pesquisa referida no item “b” do Artigo 4°.

Artigo 4° - O SINDUSFARMA compromete-se a:

a) manter junto ao Senai ou estender para outras entidades o Programa de Treinamento e Qualificagio Profissional para pessoas com

deficiéncia. habilitando-as as fun¢des da industria farmacéutica;

b) patrocinar a realizagdo de pesquisa para analise qualitativa da inser¢do dos trabalhadores com deficiéncia a ser desenvolvida sob a

coordenagdo técnica da SRTE/SP;

c) disponibilizar, semestralmente, treinamento de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) aos funcionarios das empresas associadas;

d) envidar esforgos na promogdo da integragdo das pessoas com deficiéncia e os demais trabalhadores durante a realizacio dos jogos abertos do

SINDUSFARMA, em especial, na caminhada a ser realizada. por ocasido do inicio das atividades esportivas;

e, em conjunto com as empresas aderentes:

¢) estimular a contratacio de aprendizes com deficiéncia no cumprimento da obrigagdo legal da aprendizagem profissional, sendo que, nessa

situacdio, serd adiada em igual nimero a exigéncia da obrigacdo legal da cota de pessoas com deficiéncia;

f) a colaborar com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em sinergismo com o Projeto de Inser¢io da Pessoa com Deficiéncia, para

promover as agfies de reabilitag@o profissional, sejam os reabillitandos oriundos da propria empresa ou de outras, inclusive de setores que ndo o

da industria farmacéutica.

Artigo 5° - E responsabilidade de todos os Sindicatos signatarios deste Pacto: Zﬁ

a) elaborar e divulgar material institucional buscando incentivar a contratagdo de pessoas com deficiéncia, os quais serdo, inclusive, afixados

nos quadros de aviso das empresas filiadas, instituigdes governamentais e sindicatos profissionais;

. . . )
b) divulgar o Programa de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, por meio de féruns, palestras e outros eventos afins, promovendo e difundindo C

o tema no segmento farmacéutico ¢ na sociedade;

c) realizar a distribuicdo de informativos no sentido de orientago e treinamento de pessoas do setor, visando facilitar a integragdo da pessoa

com deficiéncia, no seu dia-a-dia;

d) a comissdo referida no artigo 1° devera apresentar no prazo maximo de 3 (trés) meses uma proposta de capacitagio dos representantes das

empresas aderentes, sobre o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia e de definigdo e aplicagio de indicadores da qualidade desse

processo.

_
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Artigo 6° - As empresas aderentes comprometem-se a cumprir as seguintes metas minimas de preenchimento da cota legal de pessoas com

deficiéncia ou reabilitadas, com cronograma iniciado na data da assinatura do presente pacto:
-em | {(um) més. 70% (setenta por cento) da cota;

- em 3 (trés) meses, 80% (oitenta por cento) da cota;

- em 6 (seis) meses, 30% (noventa por cento);

- em 09 (nove) meses, 95% (noventa e cinco por cento) da cota:

- em |2 (doze) meses, 100% (cem por cento) da cota.

Pardgrafo Unico - As empresas aderentes que neste periodo passarem por processos de fusdo, incorporagdo ou cisdo, deverdo informar o

Sindusfarma para que seja verificada a possibilidade de adequagdo das metas e cronograma, com o sindicato laboral e a SRTE/SP.

Artigo 7° ~ Consideram-se as empresas aderentes notificadas a comparecerem a SRTE/SP ou, se for o caso, 4 GRTE/SP de sua circunscrigdo,
nas datas em que forem convocadas pela fiscalizagdo do trabalho, para apresentar os documentos comprobatérios do cumprimento das metas de

contratagdo ¢ das demais agGes estabelecidas neste pacto.

Pardgrafo Primeiro - O ndo comparecimento nas datas fixadas ou a ndo comprovag¢o do cumprimento, ainda que parcial, de quaisquer das

obrigagdes acordadas, ocasionarg, naquilo que concerne a empresa, a perda de eficacia das clausulas do Termo de Compromisso, motivando a \

Vb

imediata lavratura do auto de infrag3o correspondente a violago do dispositivo de lei respectivo e, mais, a inclusdo da empresa na rotina de &

fiscalizagdo até o cumprimento da cota legal. 3

N

Parigrafo Segundo - Da mesma forma, o ndo cumprimento das obrigagdes coletivas ou contrapartidas assumidas diretamente pelas entidades

sindicais acordantes implicara a total ineficicia dos Termos de Compromisso.

Artigo 8° ~ A vigéncia do presente Pacto ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, prevalecendo o aqui acordado, exceto se novos

diplomas legais dispuserem o contrério.

Artigo 9° - Antes do final da vigéncia do presente pacto, a SRTE/SP e as entidades sindicais signatarias faro um balanco da situacdo e
definirdo formas de continuidade do Programa de Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho.

N
3

Artigo 10 - Durante o prazo de vigéncia do Termo de Adesdo celebrado nos moldes do Anexo | e do Cronograma de Regularizagdo, a empresa
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Artigo Il — A partir da assinatura do presente Pacto, as entidades pactuantes terdo um prazo de 90 (noventa) dias para dar ciéncia de seu

contettdo. bem como divulga-lo a toda a sua base. incentivando todas as empresas interessadas a adesio.

Artigo 12 - Findo o prazo constante do item anterior, as empresas interessadas terio um prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para

expressarem formalmente sua adesdo por meio de Termos de Adesao;

Artigo 13 - Para a assinatura dos Termos de Adesdo, as empresas interessadas deverdio dirigir-se a Coordenagdo do Projeto de Inserciio de
Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de S&o Paulo, sita 2 Rua
Martins Fontes, n. 109, 8° andar, Sao Paulo, Capital, de segunda a quinta-feira, das 10,00h as 12,00h, e apresentar os seguintes documentos:

documentos constitutivos da empresa; livro de inspecfio do trabalho e o termo de adesdio preenchido, conforme modelo do Anexo 1.

Artigo 14 - Durante a vigéncia do Termo de Adesdo, a empresa signataria devera informar pontualmente o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados as contratagdes de PCD realizadas; sendo o acompanhamento do cumprimento dos cronogramas realizado, mensalmente, pela

Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da consulta aos Sistemas CAGED e mediante convocagdes periodicas.

Sdo Paulo, 03 de margo de 20

CHEFIA DA FISCALIZAGCAO DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO

Marco Anlonio Melchior

"EUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO ~ SINDUSFARMA

Nelson Mussqlini ~ Vice-Presidgsn 6 - CPF — 007.986,128-86

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA
Lauro D. Moretto — Vice-Presidente Executivo - CPF ~ 212.619.978-91




8/10

SINDICATO DA INDU:
Armaldo Pedacef - Gerel
e

\

Secretério Setorial Farmadg

A
. \
José Isaac Gomes

CONFEDERACAO NACIONAL DOS QUIMICOS — CNQ/CUT
Coordenador CNQ-CUT: — CPF 693.761.158-72

Antenor Eiji Nakamura

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIp E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO

Secretario de Administragdo e Finangas: Osvaldo da Silvé

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FEQUIMFAR
Presidente: Danilo Pereira da Silva — CPF 664.239.708-82

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUiMICAS, EXPLOSIVOS E SIMILARES DO ABCD, MAUA, RIBEIRAO PIRES E
RIO GRANDE DA SERRA
Secretario de Saiide, Segurangge Meio Ambiente: José Freire da Silva — CPF 462,924.543-04

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS E
VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS, DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E PRODUGAO DE
LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFINO DE OLEOS MINERAIS, LAMINADOS E FIBRA DE
VIDRO, ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA IYOESTE-SP

Mircia Rodrigues dcr)\s Santos \OAB/SP 263.114 — CPF 165.273.688-36

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ARARAS E REGIAO
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Méx;ﬁg‘ues dosl\Ssmos -

SINDICATO DOS TRABALH ES NAS INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DO ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E
REGIAO
Marcia Rodrigues dos Santos - OAB/SP 263,114 — CPE

LA -

- ¥ ...._-——-—,) - - N
NA U IAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE

SINDICATO
GUARULHOS

Presidente: Antpnio SiJ¢an Oliveira - CPF 027.377.928-19

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABKICACAO DO ALCOOL, QUIM! SE FARMACEUTICA
César Augusto de Mello - OAB/SP 92,187 — CPF 104.988.368-35 Marcia Rodrigues dos
OAB/SP 263.114
CPE 165.273.688-36

Presidente: Jurandir Pedro df Souza — CPIN014679 368-47

SINDICATO DOS TRABALY

PLASTICO DE ITATIBA
Marcia Rodrigues dgs Sanje

[
S

A \\:i_ S NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA
Maria Nalva Vieira Gama- CPF 021.334.574-96

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAI
Aparecido Nunes do Nascinfento~ CPF 803.625.108-04

e

INDICATO DOS TRABAL
ARAPEI
Mércia Rodrigues dos Santost— OAB/SP 263.114 — CPF 165.273.688-36

N

SIMDICATO DOS TRABALH \DORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE FABRICACAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAO P
Meércia Rodrigues dos Santos ~ OAB/SP 263.114 - CPF 77,!,657’./‘73688-36

y

[ADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA, APARECIDA, POTIM E

AS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO

Presidente: Raildo Vieira — CPF 588.281.848-68
&@7 .

S
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHARQORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAQ
Maygis Rodrigues dos Santog - OAB/SP 263.114 - CPF 165.273 .688-36

\ A\

SINDICATO DOS TRABAL
Mayct Ro&n’gucs 03 Santos -
Nt

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA
Marcia Rodrigues dos Santos - GAB/SP 263.114 — CPF 165.273 688-36

e

DORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO
B/SP 263.114 — CPF 165.273.688-36




