Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricacdo do Alcool,
combustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
ob 1 Guaira e Regido.
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Filiado a

Neste ato,

ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA., empresa estabgle
Guaira — SP, na rodovia SP 425, Km. 15, inscrita no CNPJ sob o n.° 5 1.990.778/0001-26 e com Inscri¢do
Estadual n.° 322.009.110.112, neste ato representada pelo Sr. José Antdnio Pimenta, brasileiro, casado,
Gerente de Administraciio de Pessoal, portador da cédula de identidade RG'n.° 14.530.709 e inscrito no CPF
sob 0 n.° 031.677.798-61 (“Empregadora”); e _

REGIAQ,, com sede na Avenida 15, 290, CEP 14.790-000, na Cidad
inscrito no CNPJ sob o n.° 60.256.104/0001-93, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Célio Pimenta,
brasileiro, separado judicialmente, portador da cédula de identidade RG n.° 15.868.230 ¢ inscrito no CPF sob o
n.° 043.659.748-90, na qualidade de representante dos trabalhadores da categoria profissional do setor
sucroenergético da regidio de Guaira, estado de Séo Paulo (“Sindicato”).

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS,
TRATORISTAS ¥ OPERADORES DE MAQUINAS DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL,
DESTILARIAS E CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DAS
CIDADES DE CAJURU, CASSIA DOS COQUEIROS, CRAVINHOS, GUAIRA, GUATAPARA, IPUA,
LUIS ANTONIO, MIGUELOPOLIS, SANTA ROSA DO VITERBO, SANTO ANTONIO DA
ALEGRIA, SAO SIMAO, TERRA ROXA E VIRADOURO/SP., com sede na Avenida 19, 121, CEP
14.790-000, na Guaira, Estado de S8o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.900.823/0001-61, representado
neste ato por seu Presidente, Sr. Alfeu Ribeiro Guimardes, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG. 4.929.650-4 ¢ CPF 641.963.138-68, representando os trabalhadores Motoristas, Tratoristas e
Operadores de Maquinas,

Devidamente representados na forma da legislagdo em conjunto com os Sindicatos ¢ a Empregadora,
denominados apenas (“Parte” ou “Partes™, com o objetivo de reconhecer ¢ incentivar a produtividade dos
empregados da Empregadora, optam por celebrar e formalizar o presente instrumento de Acordo Coletivo de
Participagiio nas Metas ou Resultados (PMR) (“Acerdo™), ajustando as seguintes clausulas e condiges:

‘(\‘;'& v
1. DO OBJETO g}

1.1. O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento das regras e condigOes que regerdo a participagio
de todos os empregados elegiveis da Empregadora nas metas ou resultados da Empregadora para o ano-base
de 2014 (“PMR”). '

2&%

2 g,
e
b B

Sy
LA
B

,,;,
4
P



Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricacdo do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

II. DA ELEGIBILIDADE

2.1. SHo elegiveis & PMR todos os empregados das categorias profissionais representada pelos Si
que trabalharem para a Empregadora durante o Periodo (conforme definido na clausula 4.1.
inclusive aqueles contratados durante a vigéncia do acordo ¢ os desligados antes do periodo de paga dos
valores devidos a titulo de PMR (“Empregado” ou “Empregados”).

2.2. As Partes ajustam expressamente que os encarregados e coordenadores das equipes de trabalho da
Empregadora, que ocupam os cargos discriminados no Anexo I (“Lideres” ou “Lider”), também sfo
representados pelos Sindicatos e, portanto, séo elegiveis & PMR nas formas e condigdes deste Acordo.

2.3. Nio s#o elegiveis 8 PMR, entre outros que nio se enquadram na condigfo disposta nas clausulas 2.1 e
2.2, os prestadores de servigos e seus respectivos empregados, os aprendizes contratados pela Empregadora

nos termos do Decreto n® 5.598/2005; e os empregados demitidos por justa causa durante o Periodo (conforme
definido na cldusula 4.1. adiante).

IIl. DA VIGENCIA

3.1. O presente Acordo vigorard da data de sua assinatura até 30/11/2014, sem prejuizo das obrigagdes
cujo vencimento ocorrerd em dezembro de 2014,

IV. DA FORMA DE APURACAQ DA PMR

4.1. A PMR serd apurada no perfodo compreendido entre 01/12/2013 e 30/11/2014 (“Periodo”), com base
nos resultados obtidos pela Empregadora, no cumprimento das metas estipuladas para cada equipe de
trabalho e no desempenho individual de cada Empregado ou Lider no Periodo, tudo conforme a metodologia
descrita nos itens V a X deste Acordo e resumida na férmula abaixo:

PMR, = { [ (BASE; x I,) - (BASE;x I,) | x I, x I; } +1 §

— /
~

PMR,

Onde:

PMR; significa o valor total, expresso em reais, a ser pago a cada Empregado ou Lider a titulo
de PMR;

BASE; significa o valor da “base de célculo individual” expresso em reais e apurado nos termos
do item V adiante;

I, significa o “indice de proporcionalidade” expresso em algarismo numeérico arabico e apurado
p
nos termos do item VI adiante; :

I, significa o “indice de absenteismo™ expresso em algarismo numérico ardbico e apurado
conforme item VII adiante;
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(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

In significa o “Indice de metas por equipe de trabatho” expresso em algarismo numérico arAbico\e
apurado conforme item VIII adiante;

I4 significa o “indice de avaliagdo individual de desempenho” expresso em algarismo numérico
ardbico e apurado nos termos do item IX adiante;

PMR,, significa o valor, em reais, do montante a ser pago a cada Empregado ou Lider a titulo de
PMR, parcial, apurado nos termos da férmula descrita acima e utilizado para apuragio da
existéncia, ou ndo, de Sy, (conforme definido adiante); e

Spr significa o “saldo remanescente proporcional” expresso em reais e apurado nos termos do item
X adiante.

4.2.  Caso a equipe, o cargo e/ou a fungio de qualquer Empregado ou Lider seja alterada durante o Periodo,
Filiado & o valor devido a titulo de PMR sera calculado com base na equipe, cargo e/ou fungdo que o Empregado ou
: Lider ocupar em 30/11/2014, respeitadas e ressalvadas as condi¢des deste Acordo.

V. DA BASE DE CALCULO INDIVIDUAL (BASE))

5.1. A BASE; (base de calculo individual) para pagamento da PMR serd obtida das seguintes formas:

(a) Para os Empregados, mediante a divisdo da base de célculo global pela soma dos salarios-base mensais
de todos os Empregados e, posteriormente, multiplicando-se o resultado obtido pelo valor do Gltimo
salario-base mensal do respectivo Empregado, conforme férmula abaixo:

BASE; = ( BASE, + " salarios .y, ) X salarioemy

(a) Para os Lideres, mediante a multiplicagdo do salrio-base mensal do Lider pelo indice de
complexidade e responsabilidade do cargo e, posteriormente, multiplicando-se o resultado obtido pelo
indice econdémico do segmento, obtido pela metodologia de calculo tedrica e padronizada,
fundamentada em dados publicados regularmente por 6rgdos idéneos e especializados, conforme
metodologia descrita no Anexo II deste Acordo (“Indice Econdmico™):

BASE; = (salariojy x I ) x indice Econdmico

Onde:

BASE; significa o valor “base de célculo global” expresso em reais e apurado nos termos do item
5.2 desta clausula;

2. salarios.n, significa o valor da soma dos salarios-base mensais, expresso em reais, de todos os?
Empregados; ‘

Saldrioemp significa o valor do salario-base do respectivo Empregado, expresso em reais;

R
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Salarioyig significa o valor do saldrio-base do Lider, expresso em reais;

L., significa o indice de complexidade e responsabilidade do cargo, expresso em algarismo nugnérico
arabico e definido conforme item 5.3 desta clausula.

5.2. A BASE, (base de célculo global) consiste na multiplicagdo (i) do valor total apurado e pago pela
Empregadora, a titulo de PMR para todos os Empregados (exceto Lideres) em referéncia ao Periodo
imediatamente anterior pelo (ii) Indice Econémico;

53. O I, (indice de complexidade e responsabilidade do cargo) corresponde a avaliagio dos cargos
ocupados pelos Lideres, de acordo com o grau de conhecimento e habilidade que exigem e da
responsabilidade por resultados que recai sobre os Lideres que os ocupam.

5.3.1. Os cargos ocupados pelos Lideres serfio classificados em grupos de 1 (um) a 6 (seis), conforme o nivel
de complexidade e responsabilidade de cada um. A cada classe serd atribuido um fator de I, conforme
indicado na seguinte tabela:

Classe I
1 2,4
2 3,0
3 4,0
4 5,3
5 7,0
6 9,0

5.4. As Partes declaram estar cientes de que o resultado do Indice Econdmico ndo reflete, em qualquer
hipétese, o efetivo resultado contabil da Empregadora.

5.5. Para fins do disposto nesta cldusula, o valor do salario-base e/ou dos salarios-base corresponde ao valor
da ultima remuneragdio paga pela Empregadora aos Empregados ou aos Lideres a titulo de salério,
excluindo-se, entre outras parcelas assemelhadas, adicionais, prémios, gratificagdes, participagbes, pagamentos
varidveis, horas extraordinarias, horas noturnas e/ou vantagens previstas em normas coletivas, observando-se o
disposto na cldusula 5.5.1. adiante.

5.5.1. Néo obstante o disposto na clausula 5.5., o saldrio-base e/ou saldrios-base inclui(em), exclusivamente,
(a) o adicional de periculosidade no caso dos Empregados ou aos Lideres que fazem jus a este adicional e (b)
o adicional salarial de 20% (vinte por cento) percebido pelos Empregados ou aos Lideres membros das
equipes de “Cogeracio de Energia Flétrica”.

VI. DO INDICE DE PROPORCIONALIDADE ( L)

6.1. O I, (indice de proporcionalidade) consiste na apuragdo da quantidade de meses que cada Empregado i\

ou Lider efetivamente trabalhou para a Empregadora durante o Periodo, conforme a seguinte tabela:

.

CEP 14790-000 - Guaira-SP -~ e-mall: sindicato_alcoocl@®hotmall.com

Site: www.stigualra.com.br @% |

Sede: Av. 15 ruas 8x6 n° 290 - Centro - Fone (17) 3331-4609 - Fax: (17) 3331-1388 // )

A\



Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricacao do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

Quantidade de meses trabalhados no .
- Periodo ~ B

01 0,0833

02 0,1666

03 0,2500

04 0,3333

05 0,4166

06 0,5000

07 0,5833

08 ; 0,6666

09 0,7500

10 0,8333

11 0,9166

12 B 1,0000

6.2. Para os fins do disposto no capur desta clausula: (a) considera-se més trabalhado aquele no qual o
Empregado ou Lider tenha efetivamente trabalhado 15 (quinze) ou mais dias para a Empregadora; ¢ (b) o
periodo de aviso prévio indenizado nfo serd computado para fins de I,.

6.3. O indice de proporcionalidade aplicar-se-4 a todos os Empregados ou Lideres, inclusive (a) aos
admitidos e/ou desligados, (b) aos afastados do trabalho por acidente de trabalho, doengas ou qualquer outro
afastamento previsto na legislagdo previdenciaria, e/ou (¢) aos que tiverem seu contrato de trabalho
interrompido e/ou suspenso durante o periodo de vigéncia deste Acordo.

VII. DO INDICE DE ABSENTEISMO (1,)

7.1. O 1, (indice de absenteismo) consiste na frequéncia dos Empregados ou Lideres, de acordo com a
quantidade de faltas injustificadas de cada Empregado ou Lider durante o Periodo, conforme a seguinte
tabela:

_Quantidade de faltas injustificadas no I

o Periodo , .
0 0,00
01 0,04
02 0,08
03 0,12
04 0,16
05 0,20
06 0,24
07 0,28
08 0,32
09 0,36
10 0,40
11 0,44
12 0,48
13 0,52
14 0,56
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15 0,60
16 0,64
17 0,68
18 0,72
19 0,76
20 0,80
21 0,84
22 0,88
23 0,92
24 L 0,96
25 ou mais 1,00
Filiado a VIIL. DO INDICE DE METAS POR EQUIPE DE TRABALHO

8.1. O I, (indice de metas por equipe de trabalho) corresponde ao desempenho de cada equipe de trabalho
durante o Periodo, de acordo com o cumprimento das metas tragadas pela Empregadora e expostas no
Anexo IH deste Acordo (“Plano de Metas e Objetivos™).

8.1.1. As metas tragadas pela Empregadora, objeto do Plano de Metas e Objetivos, serfio dividas em (a)
metas e objetivos para a entressafra, compreendida entre a data em que a Empregadora encerrar a moagem da
cana-de-agucar da safra 2013/2014 ¢ a data que a Empregadora der inicio 2 moagem da safra 2014/2015
(“Periodo Metas Entressafra”); e (b) metas e objetivos para a safra, compreendida entre a data em que a
Empregadora iniciar a moagem de cana-de-agiicar da safra 2014/2015 e data em que a Empregadora
encerrar a moagem da safra 2014/2015 (“Periodo Metas Safra”).

8.2. O I, sera apurado conforme a metodologia indicada abaixo:

(a) Os Empregados e Lideres serfo divididos em equipes, a critério da Empregadora, de acordo com os
cargos e as fungdes efetivamente exercidas por cada Empregado ou Lider;

(b) Cada equipe possui indicadores setoriais (“Indicador” ou “Indicadores™), conforme Plano de Metas e
Objetivos', relacionados as atividades por ela exercidas, que possuem diferentes pesos, variando de
0,001 (um milésimo) a 1,00 (um), em ordem crescente de importincia, cuja soma nfo podera ser inferior
a 1,00 (um);

(¢©) A avaliagfo do desempenho de cada equipe sera realizada ap6s o final do Periodo Metas Entressafra ¢
ao final do Periodo Metas Safra, mediante a apuragfo do indice de performance parcial por Indicador,
que pode variar de 0,50 (cinco décimos) a 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos), conforme
metodologia de célculo estabelecida no Plano de Metas e Objetivos (“IPP”);

(d) Os indices de performance final (“IPF”); de cada Indicador serfio apurados mediante a multiplicagfio
do IPP do respectivo Indicador pelo peso que lhe foi atribuido no Plano de Metas e Objetivos; ¢

() Por fim, o I, serd apurado mediante a soma de todos os IPF, de cada um dos Indicadores estabelecidosps

para cada equipe de trabalho, abrangendo o Periodo Metas Entressafra e o Periodo Metas Safra. \

-

! Nos termos do artigo 4° da Lei Federal n°® 10.101/2000.
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8.3. Apos o Periodo, a Empregadora deverd (a) claborar um relatério final de resultado das
equipe, que sera utilizado para o céalculo do 1,, na forma do Anexo IV deste Acordo, ¢ (b) entregar/para cady
uma das equipes, documento que detalhe o célculo do I, de respectiva equipe.

84. A Empregadora compromete-se a disponibilizar acesso aos Empregados e Lideres, na menor
periodicidade possivel, aos dados concretos sobre o desempenho de suas respectivas equipes.

8.5. Em caso de mudancga significativa nas condi¢Bes que levaram ao estabelecimento das metas tragadas
para as equipes, as Partes poderfio, a qualquer tempo, renegociar o Plano de Metas e Objetivos. Os ajustes e
retificacBes do Plano de Metas e Objetivos serdo formalizados por aditivo escrito a este Acordo.

8.6. O I, apurado nos termos desta clausula serd aplicado a todos os Empregados ou Lideres da respectiva
equipe, sem qualquer distingéo.

8.7. Caso qualquer Empregado ou Lider mude de equipe durante o Periodo, serd considerado para fins do
calculo do valor devido ao Empregado ou Lider a titulo de PMR, o I, da ultima equipe da qual o
Filiado & Empregado ou Lider fez parte durante o Periodo.

IX. DO INDICE DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO (1)

9.1. O I, (indice de avaliagiio individual de desempenho) corresponde a avaliagio do desempenho de cada
Empregado ou Lider pelo seu superior imediato.

9.1.1. A avaliacio dos Empregados e Lideres consistird na atribuicdo de uma nota variavel, em ordem
crescente de desempenho, de 1 (um) a 4 (quatro) a cada Empregado ou Lider. A cada nota atribuida sera
aplicado um diferente I, conforme indicado na tabela abaixo:

Nota , (EmprI:gados)* . (L]’ggres)

1- 1,00 =(0,50

2 1,05 >0,50<
1,00

3 1,12 >1,00<
1,80

4 1,25 >1,80 <
2,00

X. DO SALDO REMANESCENTE PROPORCIONAL (S;,)

10.1. O somatério dos PMR, (valor parcial da PMR a ser paga para cada Empregado) apurados para todos
os Empregados nos termos dos itens V a IX, serd comparado 4 BASE, (base de calculo global) apurada nos
termos da clausula 5.2. retro para verificar a existéncia ou nfo de eventual diferenca (positiva ou negativa) que
consistird no saldo remanescente global (S,).
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Lideres nos termos dos itens V a IX, serd comparado ao somatorio da BASE; dos Lideres, para vgrificar a
existéncia ou ndo de eventual diferenca (positiva ou negativa) que consistird no saldo remanescenge globa

(Sp-

10.3. Caso nfo haja saldo remanescente global (Sg = 0), o PMR, sera considerado o valor total a ser recebido
por cada Empregado ou Lider da Empregadora a titulo de PMR, sem qualquer ajuste ¢/ou alterag8o final.

10.4. Caso haja saldo remanescente global (Sg # 0), este saldo serd proporcionalmente distribuido para cada
Empregado ou Lider, conforme féormula abaixo, aumentando (em caso de saldo positivo) ou diminuindo (em
caso de saldo negativo) proporcionalmente o valor total a ser recebido por cada um dos Empregados ou
Lideres: '

Spr=(S; X PMR,) + ¥ PMR,

XI. DA DATA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento do valor a que cada Empregado ou Lider fara jus a titulo de PMR seré efetuado em
parcela tnica, mediante depdsito na mesma conta-corrente em que sfo pagos os saldrios, entre os dias 20
(vinte) e 30 (trinta) de dezembro de 2014.

11.2. Em nenhuma hipétese os valores devidos a titulo de PMR serfio pagos antecipadamente.

XII. DAS CONDICOES GERAIS

12.1. O pagamento das verbas a titulo de PMR, apuradas durante o Periodo, serd regido exclusivamente
pelas regras e condi¢cBes estabelecidas neste Acordo, ficando revogados todos e quaisquer outros
entendimentos e/ou acordos coletivos celebrados anteriormente entre as partes para pagamento da PMR aos
Empregados ou Lideres.

12.1.1. Como consequéncia do disposto na clausula 12.1. e nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°
10.101/2000, os Sindicatos e reconhecem que todas as condi¢des previstas neste Acordo, incluindo o método
de apuracdo do Resultado Econdmico, de defini¢io de metas e de avaliagio da produtividade e do
desempenho dos Empregados ¢ Lideres, foram amplamente discutidas entre as Partes.

12.2. As Partes reconhecem que os pagamentos realizados a titulo de PMR nfo constituem base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios e/ou de qualquer outra natureza, e que a eles nfio

se aplica o principio da habitualidade para fins salariais e previdenciarios, conforme estabelecido pela Lei ;{%
Federal n° 10.101/2000, sendo facultado & Empregadora fazer uso das vantagens previstas na referida 39
legislago. ¢

12.3. As Partes acordam que, em caso de superveniéncia de planos econdmicos, faléncias ou de quaisquer
outras circunsténcias extraordindrias e/ou imprevisiveis que venham a romper o equilibrio do compromisso
ora assumido ou que tornem impossivel a execugdo do Acordo apds sua assinatura, incluindo eventuais ®
alterages legislativas que modifiquem o disposto no capur desta cldusula, poderdo acarretar a revisdo ou
suspens#o deste Acordo, no todo ou em parte. m
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12.4. Para fins do cumprimento do disposto no artigo 2°, §1°, inciso II da Lei n° 10.101/2000, 3
declaram que:

(a) A atividade econdmica exercida pela Empregadora (produgiio de agiicar, dlcool e energia a partir do
processamento de cana-de-aghicar) tem sazonalidade intimamente ligada a safra canavieira do Estado de
Sdo Paulo; ‘

(b) Em consequéncia do exposto no item (a) acima o Periodo abrange (b.l.) a entressafra da safra
canavieira dos anos 2013/2014, compreendida entre a data em que a Empregadora encerrar a moagem
da cana-de-agtcar da safra 2013/2014 e a data que a Empregadora der inicio & moagem da safra
2014/2015; e (b.2.) a safra ou moagem da safra canavieira dos anos 2014/2015, compreendida entre a
data em que a Empregadora iniciar a moagem de cana-de-agicar da safra 2014/2015 e data em que a
Empregadora encerrar a moagem da safra 2014/2015;

(¢) Em beneficio dos Empregados, as Partes optaram pelo pagamento da PMR, em parcela Unica, entre os

Filiado & dias 20 (vinte) e 30 (trinta) de dezembro de 2014, razio pela qual o Periodo abrange os 12 meses

P anteriores a data do pagamento da PMR, ou seja, 1/12/2013 a 30/11/2014; ¢

(d) Em consequéncia do exposto no item (c) acima ¢ em beneficio da clareza, objetividade dos critérios e
condi¢des deste Acordo: (d.1.) o Plano de Metas e Objetivos foi negociado ¢ adequado entre as Partes
para conter metas claras, objetivas ¢ factiveis para Periodo Metas Entressafra ¢ para o Periodo Metas
Safra; (d.2.) a despeito da data de assinatura deste acordo: (1) as metas para o Periodo Metas
Entressafra estavam ajustados entre Empregadora e os Sindicatos desde 28/11/2013 e (2) as metas
para o Periodo Metas Safra estavam ajustados entre Empregadora e os Sindicatos desde 31/03/2014.

12.4.1. Em beneficio da clareza, objetividade e perpetuagio, ao longo do tempo, dos critérios ¢ condigdes para
pagamento de participagiio nas metas ou resultados aos Empregados ¢ Lideres da Empregadora, as Partes
ajustam, em cardter irrevogavel e irretrativel, que até o término de vigéncia deste Acordo celebrardo
“Instrumento Particular de Fixacdio de Metas e Objetivos para Entressafra 2014/2015” a serem aplicadas para o
céalculo do PMR do ano-base 2015.

As Partes elegem o Foro da Comarca de Guaira — SP para dirimir quaisquer davidas, reclamacgbes ou
controvérsias relacionadas ao presente Acordo.

Assim, para todos os fins de direitos ¢ deveres, as Partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas presenciais indicadas abaixo.

Guaira, SP, 10 de Junho de 2014.

Partes:

- = ry - — — e . e - - — Py TPy - S mmi s w m .




Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Fabricacao do Algool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

SINDICATO DOS TRABALMRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS,
TRATORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS
) RES AGRICOLAS DAS CIDADES DE CAJURU,

RIBEIR DE MENDONCA LTDA
PE n:*(381:677.798-61
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Testemunhas:
e A 2/ A i '
E TABELIAO DE NOTAS I§U3\E13?IO;EOST(FJO?\JEELF;2§§ EJITULOS DE GUAIRA- SP v—./é: TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE GUAIRA- SP
7% @ BEL. LUIS CLAUDIO REIS DE éLI)VEIRZA 1?:BELlA0 Aﬁ'," 0 - BEL. LUFI*SU CLAUDIO REIS DE oL Ne A
&‘/}ﬁ ol UDIO RELS DE OLIVEI C Ao s . CLAUDIO REIS DE OLIVEiRA - TABELIAO

WWW CaﬂOl‘IO]’eIS CDm

034%/\ AO /Ogig)%

A
; .\,wwfaw 500 H

I ~—SederAv. 15 ruas 8x6 n° 290 - Centro - Fone (17) 33314609 - Fax: (17)3331-1388 -
CEP 14790-000 - Guaira-SP - e-mall: sindicatc_alcool@hotmall.com Q\:Mﬁ

Slte: www.stiguaira.com.br



TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE GUAIRA- SP
RUA 10 N2 740 - FONE (17) 3332-1423 R
BEL. LUIS CLAUDIO REIS DE OLIVEIRA - TABELIAO
www.cartorioreis.com




Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricacdo do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

ANEXO I

1. Para fins do Acordo, as pessoas que ocuparem os seguintes cargos serfio consideradas Lideres:

Careco

ADVOGADO - SENIOR
ASSISTENTE PROCESSO INDUSTRIAL
ASSISTENTE TECNICO INDUSTRIAL E SERVICO TERCEIRO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE COMPRAS e
COORDENADOR DE CONTROLADORIA
COORDENADOR DE VENDAS
COORDENADOR FINANCEIRO
COORDENADOR INDUSTRIAL
Filiado & COORDENADOR MANUTENCAO

T COORDENADOR PROCESSO
COORDENADOR RECURSOS HUMANOS
ENCARREGADA DE BENEFICIOS
ENCARREGADA LABORATORIO PCTS
ENCARREGADO AGRICOLA
ENCARREGADO ARMAZEM ACUCAR
ENCARREGADO CONSERVERVACAO PATRIMONIAL
ENCARREGADO CONTABIL/FISCAL
ENCARREGADO CONTAS A PAGAR
ENCARREGADO DE CUSTOS
ENCARREGADO DE INSTRUMENTACAO
ENCARREGADO DE LABORATORIO
ENCARREGADO DE SISTEMAS
ENCARREGADO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ENCARREGADO FABRICA ACUCAR
ENCARREGADO FABRICACAO ALCOOL
ENCARREGADO FINANCEIRO
ENCARREGADO GERACAO DISTRIBUICAO VAPOR
ENCARREGADO MANUTENCAO ELETRICA
ENCARREGADO MANUTENCAO MECANICA INDUSTRIAL
ENCARREGADO MANUTENCAO CIVIL <A
ENCARREGADO PLANEJAMENTO E TOPOGRAFIA '
ENCARREGADO PLANEJAMENTO CONTROLE AGRICOLA
ENCARREGADO PROCESSO FABRICACAO ACUCAR

X
GERENTE ADMINISTRACAO PESSOAL
GERENTE RECURSOS HUMANOS

ENGENHEIRO AGRONOMO -
ENGENHEIRO AGRONOMO — TR \\
ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO QUIMICO TR

PROJETISTA m@
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A Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricacdo do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de
Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.° 8.° DA CF/1.988)

ANEXO II

1. O Indice Econdmico serd obtido pela divisio (a) do potencial resultado econdmico da ati
exercida pela Empregadora no Periodo, a ser apurado conforme calculo matemético pormenorizado adiante
(“Resultado Apurado™) e (b) pelo Resultado Apurado nos doze meses imediatamente anteriores ao
Periodo.

1.1. O Resultado Apurado serd obtido através da subtragio da potencial receita (“Receita”) pelas
potenciais despesas (“Despesas”) da Empregadora nos periodos considerados, conforme a seguinte
metodologia:

I- A Receita serd calculada através da multiplicagfio (a) da quantidade total dos produtos indicados na
tabela a seguir que a Empregadora produzir durante a época de safra do Periodo, extraida do boletim
de produgio elaborado e divulgado pela Empregadora ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (SAPCANA — Sistema de Acompanhamento da Produgfio Canavieira), (b) pelo prego
Filiado & médio publico de comercializagdo de cada um dos respectivos produtos no Periodo, conforme
referéncias indicadas na tabela a seguir:

; . Produto | Referéncia para afericdo de preco |
Acgticar VHP para exportagdo, mensurado em | Centro de Estudos Avangados em Economia
toneladas (“AVHP”) Aplicada (CEPEA-ESALQ/USP)
Etanol anidro carburante, mensurado em | Centro de Estudos Avancados em Economia Y
metros ctibicos (“EAC”) Aplicada (CEPEA-ESALQ/USP) §&fﬁ@
Etanol hidratado carburante, mensurado em | Centro de Estudos Avangados em Economia |
metros cubicos (“EHC”) Aplicada (CEPEA-ESALQ/USP) o
Energia elétrica, mensurada em megawatts x | Cdmara de Comercializacdo de Energia GUATR.
hora (“Energia”). Elétrica (CCEE) .

II- As Despesas da Empregadora correspondem aos gastos com (a) aquisi¢io de cana-de-agucar, (bx)‘%% TR
processamento industrial, (¢) estrutura administrativa e (d) financiamento operacional.

(i)  As Despesas relacionadas aos itens (a) a (¢) indicados acima serfio apuradas pela multiplicagio
da quantidade total de cana-de-aguicar processada pela Empregadora durante o Periodo, mensurada em
toneladas, conforme divulgado pela Empregadora ao Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (SAPCANA — Sistema de Acompanhamento da Produgfio Canavieira), pelos valores
indicados na tabela abaixo, acordados entre as Partes:

__________ TipodeCusto | _ Valor/Forma de apuracio ,;
Preco de aquisigdo da cana-de-agicar,
conforme média do pre¢o médio acumulado do
quilograma de ATR, divulgado mensalmente
pelo CONSECANA/SP, no Periodo ¢ 3
mensurado em reais. Para fim de quantificagfo A2
da quantidade de ATR por tonelada de cana- |/—~
de-agtcar, serd considerado o ATR médio® da
unidade industrial.

Processamento industrial — item (b) R$ 13,00

Cana-de-Acucar — item (a)

2

Assim entendida a quantidade de ATR obtida pela divisdo (i) da quantidade total de ATR extraido da cana-de-aglicar processgda pela
Empregadora no Periodo; pela (ii) quantidade total de cana-de-agtcar processada pela Empregadora no Periodo. /}S
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricagao do Alcool,
Etanol, Biocombustivel, Quimicas, Farmacéuticas e Plasticas de

Guaira e Regiao.

(FUNDADO EM 1991 NOS TERMOS DO ART.” 8.° DA CF/1.988)

V

(ii) A Despesa de financiamento operacional (item (d) acima) serd obtida mediante (p) a
multiplicagdo de 40% do valor total da soma das Despesas apuradas no item (i) acima pelo (b) cugtg
captagio financeira, sendo Taxa DI’ (capitalizada tiltimos 12 meses), capitalizada de spread bancario de
6,00% (seis por cento) ao ano, acrescido de IOF (Imposto sobre Operagdes Financeiras) de 1,88% ao
ano, na forma da legislaggo aplicével.

| Estrutura administrativa — item (c) | R$ 7.85

1.2. Os valores indicados na tabela constante do item (i) do inciso Il acima serfio atualizados
monetariamente anualmente, no periodo de dezembro de um ano a novembro do ano seguinte, da seguinte
forma:

() O valor referente ao processamento industrial serd atualizado na proporgdo de (a) 60% pelo indice do
IGP-M/FGV acumulado, (b) de 10% pela variagdo do ddlar americano, conforme indices divulgados
pelo Banco Central do Brasil e (¢) 30% pelo reajuste salarial aplicado & categoria de trabalhadores da
Empregadora conforme estabelecido pela convengéo coletiva de trabalho firmada com o Sindicato;

Filiado a

(i) O valor referente a estrutura administrativa serd atualizado com base no indice IGP-M/FGV acumulado;

3 A Taxa DI indicado no item (ii) acima corresponde & taxa média dos Depésitos Interfinanceiros de um dia, “over extra grupo”, exppessana fortpa

percentual ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias, calculada e divulgada pela Camara de Custodia e Liquidagdo (CETIR). y
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OFICIALDE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE GUAIRA - SP

Avenida 15, n° 394 - Centro - CEP 14790-000 - TEL.: (17) 3331-2461 FAX: (17) 3331-4332

Amado Dagoberto Ricardo Souza CNPI: 50.727.783/0001-88 Arnaldo Ricardo de Souza Neto

Oficial Oficial Substituto

| PROTOCOLO DE TiTULOS E DOCUMENTOS N°:020783
Apresentante: AGUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONGA LTDA

Partes............: : ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO ALCOOL
TitUlOue e, : ACORDO COLETIVO PARTICIPAGAO NAS METAS OU RESULTAD - ACORDO COLETIVO

PARTICIPACAO NAS METAS OU RESULTADO

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o numero acima, em 07/07/2014, tendo sido praticado os seguintes
atos:

Reg. No 17037, Prot.OficialA-4, LV.B-25, FLS140 10/07/2014 R$ 73,93 Ao%%%%%f&b%‘svo PARTICIPAGAO NAS METAS ...

CUSTAS E EMOLUMENTOS

Emolumentos ' R$ 73,93
Ao Estado ; R$ 21,19
Ao IPESP : R$ 15,58
Ao Registro Civil R$ 3,83
Tribunal de Justiga R$ 3,83
TOTAL R$ 118,36
Valor DepoSHado......cuiuerernieereeesesesessrenenesene R$ 118,36
| ORIGEM DOS DEPOSITOS

~Depésito prévio em DINHEIRO

RECEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA, DEVENDO
ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TITULO.

GUAIRA-SP, 10 de julho-de- 2014

PELO INTERESSADO

Recebi uma via da presente com o titulo devidamente formalizado.

Data: / /_

Ass.:

Nome:

End.:
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