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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL
BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n.
60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO PIMENTA;

E

FERTIGRAN FERTILIZANTES VALE DO RIO GRANDE LTDA, CNPJ n. 53.400.818/0002-49, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JORDANA DE ARAUJO CARVALHO BENEDETTI e por seu
Procurador, Sr(a). LUIS EDUARDO JUNQUEIRA MALUF ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 16 de abril de 2020 a 15
de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FERTILIZANTES, com abrangéncia territorial em
Igarapava/SP.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO

O presente acordo tem por objetivo, com fundamento legal nas disposi¢cées contidas no artigo
59 da CLT, com redacao dada pela Medida Provisoria 1879 de 29.06.99 e suas reedicdes, que
alterou o paragrafo 2° do referido artigo, estabelecer o regime de compensacéo de jornada de
trabalho que sera regulado mediante a instituicdo de um banco de horas.

CLAUSULA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

O presente regime de compensacdo de jornada de trabalho serd regulado mediante a
instituicdo de um banco de horas baseado nas regras a seguir:



Paragrafo primeiro: As horas excedentes a jornada de trabalho semanal contratual serdo
creditadas a favor do empregado para posterior compensacao em folgas remuneradas.

Paragrafo segundo: As horas que faltarem para compor a carga horaria semanal serdo
debitadas no referido banco.

CLAUSULA QUINTA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS

As horas-crédito serdo registradas e acumuladas em controle de ponto eletrénico para o fim de
compensacao posterior, mediante a equivalente folga remunerada, portanto, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados, serdo pagas
regularmente considerando os percentuais definidos na Convecado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas nos sabados compensados, seréo creditadas na proporcéo de
uma hora trabalhada para duas horas de descanso. As horas trabalhadas em dias normais e sabados
quando ndo compensados serdo creditadas na proporcdo de uma hora trabalhada para uma hora de
descanso.

Paragrafo terceiro: Nao sera computado para fins de crédito e débito no banco de horas, a marcacéo de
ponto de até 10 minutos antes ou depois da jornada de trabalho.

Paragrafo quarto: O saldo de horas sera administrado pela FERTIGRAN através de um
controle individual, sendo comunicado ao EMPREGADO periodicamente.

Paragrafo quinto: Sempre que o saldo de horas-crédito acumular 36 horas, as demais horas
trabalhadas serdo remuneradas com os respectivos adicionais de horas extras, previstos na
legislacdo ou acordos e convencgdes coletivas de trabalho em vigor, até que a correspondente
folga permita novo acumulo sempre limitado a 36 horas.

Paragrafo sexto: As horas acumuladas na forma dos paragrafos primeiro e segundo, da
presente clausula, deverao ser convertidas em equivalentes folgas remuneradas e gozadas no
prazo de até 12 meses

CLAUSULA SEXTA - GOZO DAS FOLGAS

Sempre que houver necessidade de flexibilizagdo da jornada o EMPREGADO sera
comunicado no expediente imediatamente anterior ao da mesma.

Paragrafo primeiro: O gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito
acumuladas devera ocorrer no prazo de até 12 meses, a contar do inicio de vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo segundo: O gozo das horas crédito, total ou parcialmente, devera ser determinado
pela FERTIGRAN.

Paragrafo terceiro: Caso o EMPREGADO necessite folgar e ndo tenha saldo em horas para
tanto, podera fazé-lo até o limite maximo de 36 horas, mediante autorizagdo da FERTIGRAN,
debitando-se o respectivo saldo no banco de horas.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS HORAS-CREDITO E COMPENSACAO DAS HORAS-DEBITO

O Saldo horas-crédito acumuladas e ndo gozadas no periodo de até 12 meses, a
contar de 16/04/2020 a 15/04/2021, serao pagas em folha de pagamento no més
subseqtiente, com os respectivos adicionais de horas extras previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho ou legislacdo em vigor.

Paragrafo unico: Caso o empregado encerre o periodo do banco de horas com
débito existente, dentro da tolerancia aprovada de 36 (trinta e seis) horas, sera
permitido o desconto do saldo devedor desde que o referido desconto ndo
ultrapasse o limite mensal de 8 (oito) horas até a quitacéo do referido débito.

CLAUSULA OITAVA - EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na extin¢cdo do contrato de trabalho do empregado, por qualquer motivo, as eventuais horas-
crédito acumuladas serdo pagas com os adicionais respectivos, em conjunto com as demais
verbas rescisorias.

Paragrafo unico: Na extincdo do contrato de trabalho do empregado, por solicitacao
deste ou por justa causa, as eventuais horas-débito acumuladas serdo descontadas das
demais verbas rescisorias.

CLAUSULA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho do EMPREGADO sera a que consta do seu contrato individual de
trabalho e sua remuneracdo mensal basica ndo sofrera qualquer alteracdo por conta do
presente Acordo.

Faltas

CLAUSULA DECIMA - FALTAS E ATRASOS

As faltas e os atrasos injustificados serdo considerados como ocorréncias administrativas e
disciplinares e como tal seréo tratadas, ndo sendo, portanto, computados automaticamente no
banco de horas.

Paragrafo unico: A FERTIGRAN poderda, a seu critério, debitar no banco de horas as horas

relativas a faltas e atrasos injustificados e n&o previstas em lei ou acordos e convencdes
coletivas de trabalho.

Disposicbes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Na hipotese de divergéncia, na aplicacdo do presente acordo coletivo, as partes envidarao
esforgos para dirimi-la mediante negociacdo. Em ndo havendo composicao sera competente a
Justica do Trabalho para a solucdo do eventual conflito.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

Aplicavel a todos os empregados lotados na FERTIGRAN, inclusive aos que vierem a ser
admitidos no periodo de vigéncia do presente Acordo.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO E DENUNCIA

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente
acordo coletivo de trabalho fica subordinado as condicfes estabelecidas no artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do
presente acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEGISLAGCAO SUPERVENIENTE

Legislacdo superveniente que venha a regular a matéria, implicard em nova negociacao entre
as partes, visando a adequacéo ou manutencéo das condi¢cdes ora ajustadas.

CELIO PIMENTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL
ETANOL BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E
REGIAO



JORDANA DE ARAUJO CARVALHO BENEDETTI
Procurador
FERTIGRAN FERTILIZANTES VALE DO RIO GRANDE LTDA

LUIS EDUARDO JUNQUEIRA MALUF
Procurador
FERTIGRAN FERTILIZANTES VALE DO RIO GRANDE LTDA

ANEXOS i
ANEXO | - ATA E PROCURAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019222_20202020_06_10T14_25_03.pdf

