ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA 1°/05/2019 a 30/04/2020

AGUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA., empresa estabelecida em
Guaira - SP., a rodovia SP. 425 km. 15, inscrita no CNPJ. 51.990.778/0001-26 sobon °e
Inscricao Estadual n. ©322.009.110.112, neste ato representado pelo Sr. José Antdnio Pimenta,
brasileiro, casado, Gerente de Relacdes Trabalhistas e Sindicais, portador da cédula de
identidade RG. 14.530.709-8 e CPF 031.677.798-61: de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DO ALCOOL, ETANOL,
BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO,
com sede na Avenida 15, 290, Centro, na Cidade de Guaira, Estado de Sdo Paulo, inscrito no
CNPJ sob o n.° 60.256.104/0001-93, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Célio
Pimenta, brasileiro, separado judicialmente, portador da cédula de identidade RG. 15.868.230 e
CPF 043.659.748/90 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS DAS
USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE
EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO, com sede na Rua 38, 111, Campos
Eliseos, na Cidade de Guaira, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°
03.900.823/0001-61, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Alfeu Ribeiro Guimaraes,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG. 4.929.650-4 e CPF 641.963.138- 68, por
este Instrumento de Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam as seguintes clausulas.

Considerando que a OMS - Organizagdo Mundial da Satde declarou em 11 de margo de 2020
que a expanséo do novo “Coronavirus” (COVID-19) pelo mundo se configura uma Pandemia;

Considerando os impactos dessa Pandemia no mundo e recentemente no Brasil, levando-se em
conta que damos prioridade neste momento critico ao direito a preservacao da saulde e
seguranca fisica dos empregados;

Considerando o decreto legislativo n°® 6 de 2020, que reconhece a ocorréncia do estado de
calamidade publica;

Considerando o objetivo precipuo de preservar o nivel de emprego e a adequada gestdo da
capacidade produtiva da Empresa;

Considerando as medidas de seguranca de protecdo dos empregados, as medidas de protecdo
das pessoas classificadas como grupo de risco, adog3o de medidas profildticas e de salde, bem
como seguindo todas as recomendacgées da OMS, Ministério Da Saude e legislacao vigente;

Considerando que SINDICATOS e EMPRESA tem por objetivo comum, neste momento
excepcional, envidar todos os esforgos para preservar os postos de trabalho e renda, garantir a
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continuidade atividades laborais e empresariais, reduzir o impacto social advindo ‘da crise
deflagrada no Pais bem como estabelecer regras capazes de fornecer segurancga nas relagdes
juridicas;

RESOLVEM EM CARATER EXCEPCIONAL prorrogar o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
firmado em 01/05/2019, com vigéncia inicialmente estabelecida até 30/04/2020, registrado no
MTE sob n.° SP008305/2019, estendendo por mais um ano as suas disposi¢des, para tanto,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

Fica prorrogada para 30/04/2021 a vigéncia do acordo coletivo de trabalho firmado em
01/05/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS

Ficam mantidos os valores dos salarios dos trabalhadores abrangidos pelas disposicdes
contidas neste instrumento, ndo havendo para o periodo de vigéncia deste aditamento, a
concessao de qualquer reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA: ALTERACAO DA CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, firmado em 01/05/2019, com vigéncia inicialmente estabelecida até 30/04/2020,
registrado no MTE sob n.® SP008305/2019, que passa a vigorar conforme abaixo:

Acordam as partes que a empresa fica autorizada a descontar as contribuicdes confederativa e
assistencial em folha de pagamento dos seus empregados sindicalizados que autorizaram prévia,
individual, voluntaria e expressamente.

A contribuic&o confederativa sera no valor de R$ 9,43 (nove reais e quarenta e trés centavos).

A contribuicdo assistencial sera descontada do salario nominal de cada empregado a favor da
respectiva entidade sindical a serem efetuados em:
a) 3,44% sobre o salario de Abril de 2020 com teto de R$ 137,43 com recolhimento em 31
de Maio de 2020 €;
b) 3,44% sobre o salario de Abril de 2020 com teto de R$ 137,43 com recolhimento em 30
de Novembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA: MANUTENGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Em contrapartida, permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho originario, inclusive as clausulas que tratam dos descontos em folha de
pagamento ja autorizadas pelo empregado, prévia, voluntaria, individual e expressamente.
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E por estarem de acordo, firma c;'presente ADITIVO, em trés vias comprometendo-se as partes

ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA
Jose Antonio Pimenta

SINDICATO DOS TRAB. IND. E /kBﬁICA
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO,

Presidente, 7Sr. Célio Pimenta

(L il
SINDICATO DOS TRAB. TRANShéeR’Ijg RODOVIARIOS E MOTORISTAS, TRATORISTAS E
OPERADORES DE MAQUINAS DAS USINAS DE AQUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E
CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO,
Presidente, Sr. Alfeu Ribeiro Guimaraes, —
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