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. SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE GUAIRA, com sede na Rua 36, n°® 520,

a0 ST KT O

e T T

O'COLETIVO DE PARTICIPACAO NAS METAS OU RESULTADOS PV

)
SERVIGCO DE
Vigéncia 01/12/2019 e 30/11/2020. TITULOS E

DOCUMINTOS
Neste ato, GUAIRA-SP

. o 1
ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA., emp ESLao P9/
estabelecida em Guaira — SP, na rodovia SP 425, Km. 15, inscrita no CNPJ sob o n.°
51.990.778/0001-26 e com Inscrigdo Estadual n.° 322.009.110.112, neste ato representada pelo

Sr. José Antonio Pimenta, brasileiro, casado, Gerente de Administragdo de Pessoal, portador da

cédula de identidade RG n.° 14.530.709-8 e inscrito no CPF sob o n.° 031.677.798-61
(“Empregadora); e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, ETANOL, BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, com sede na Avenida 15, 290, CEP 14.790-000, na
Cidade de Guaira, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 60.256.104/0001-93, neste

ato por seu Presidente, Sr. Célio Pimenta, brasileiro, separado judicialmente, portador da cédula

de identidade RG. 15.868.230 e CPF 043.659.748-90, representando mais especificamente -0
empregados que frabalham no processo de fabricagdo de etanol, aglicar e enelgla N
elétrica, nos setores ou atividades realizadas dentro do parque industrial tais como: -
balanga de recepgdo de cana, laboratérios, moendas, fabrica de agticar, fabrica de
etanol, caldeiras, armazéns de aglicar e armazenamento de etanol, tratamento de 4gua,
oficina elétrica industrial, oficina de instrumentagdo, oficina de manuten¢fio mecanica
industrial, oficina de caldeiraria industrial, setores de processos industriais, posto de
abastecimento e as areas de apoio administrativo tais como: almoxarifado, recursos
humanos, compras, financeiro, controladoria, informatica, controles gerenciais,
zeladoria patrimonial, seguranga e medicina do trabalho, faturamento e expedicio,
refeitorio e o;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS DAS USINAS DE
ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE
EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO, com sede na Rua 38, 111,
Campos Eliseos, na Cidade de Guaira, Estado de S#o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.900.823/0001-61, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Alfeu Ribeiro Guimarges,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG. 4.929.650-4 e CPF 641.963.138-68
representando mais especificamente, os empregados que trabalham nas fungdes de
motoristas, tratoristas e operadores de maquinas que trabalham nos processos de
fabricagdo do etanol, aglicar e geragfo de energia nas atividades ou setores: balanga de
recep¢do de cana, laboratérios, moendas, fabrica de agilicar, fabrica de etanol,
caldeiras, armazéns de aglicar e armazenamento de etanol, tratamento de agua, oficina
elétrica industrial, oficina de instrumentag3o, oficina de manutengdo mecénica /
industrial, oficina de caldeiraria industrial, setores de processos industriais entre ﬁ
outros setores do parque industrial e; ’
e o;
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»;,;Yf-::m’“ B’aluo Miguel Fabiano, Guaira — SP, inscrito no CNPJ sob o n° 52.381.456/0001-42,
- representado neste ato pelo Sr. Bolivar Raimundo, brasileiro, casado, portador da cédula de

',P‘O;%O'.- ~ identidade RG n® 10.201.711 e inscrito no CPF sob o n° 861.816.618- 91, na qualidade de !—,GU/-\a?p—
qd%;:q representante da categoria profissional dos trabalhadores rurais ou agricolas do setor canavieiro,L” ">
\lro:: “y com abrangéncia territorial no municipio de Guaira-SP., abrangendo as propriedades rurais do

N municipio de Guaira-SP., tais como: FAZENDA SAO FRANCISCO, Rod. SP 345 km 131

entrada a direita, inscricdo no INSS sob CEI n° 2117500035/87; FAZENDA SAO
SEBASTIAO, Rod. Miguelépolis/ Guaira km 45 entrada a esquerda, inscri¢gdo no INSS sob
CEI n° 2117500036/89; FAZENDA SAO JOSE DA GLORIA, Rod. SP 425 km 48 sentido
Migueldpolis, inscrigdo no INSS sob CEI n° 2117500037/81, € o;

SINDICATO DOS EMPREGADOS ASSALARIADOS RURAIS DE MIGUELOPOLIS,
com sede na Rua Jodo Francisco Peixoto, n° 629, Bairro Sumaré, Miguel6polis — SP, inscrito no
CNPJ sob o n° 57.715.633/0001-01, representado neste ato pelo Sr. Augusto Donisete
Mendonga Marra, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 11.349.693-x e
inscrito no CPF sob o n® 156.179.928-99, na qualidade de representante da categoria
profissional dos trabalhadores rurais ou agricolas do setor canavieiro, com abrangéncia
territorial no municipio de Miguel6polis-SP., abrangendo as propriedades rurais do municipio
de Miguel6polis-SP., tais como: FAZENDA ITABERABA, inscrigdo no INSS sob CEI n°
2129800028/82; FAZENDA CORREGO RICO, inscrigdo no INSS sob CEI n°
2129800027/80; FAZENDA SANTA BARBARA, inscrigio no INSS sob CEI n°
21298.00025/85, € o;

SINDICATO DOS EMPREGADOS ASSALARIADOS RURAIS DE IPUA, com sede na
Avenida Rui Barbosa, n°® 1606, Bairro Centro, Ipud — SP, inscrito no CNPJ sob o n°
57.715.781/0001-18, representado neste ato pelo Sr. Joaquim Dias Campos, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n° 17.065.228-2 ¢ inscrito no CPF sob o n° 982.095.588-
20, na qualidade de representante da categoria profissional dos trabalhadores rurais ou agricolas
do setor canavieiro,, com abrangéncia territorial no municipio de Ipud-SP., abrangendo as
propriedades rurais do municipio de Ipud-SP., tais como: FAZENDA COLORADO, inscri¢io
no INSS sob CEI n® 2121400109/87; FAZENDA SAO JOSE, inscrigdo no INSS sob CEI n°
2121400110/83; FAZENDA ALIANCA, inscrigdo no INSS sob CEI n° 50041.01730-89;
FAZENDA BREJINHO, inscri¢do no INSS sob CEI n° 212140011185, e o;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITUVERAVA, com sede na Rua
Augusto Barbosa Sandoval, n® 599, Bairro Guanabara II, Ituverava — SP, inscrito no CNPJ sob o
n° 50.306.976/0001-65, representado neste ato pelo Sr. Antonio Reinaldo Segismundo,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 7.101.116 e inscrito no CPF sob o n°
832.626.018-53;, na qualidade de representante da categoria profissional dos trabalhadores
rurais ou agricolas do setor canavieiro, com abrangéncia territorial no municipio de Ituverava-
SP., abrangendo a propriedade rural FAZENDA CACHOEIRA, EST. MUN IVR 247 a 20 km
sentido Ituverava a Aparecida do Salto, municipio de Ituverava — SP., inscri¢do no INSS sob
CEIn®5121697192/89, e o;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRETOS, com sede na Avenida
57, n® 577, Bairro Jardim S#o Paulo, Barretos — SP, inscrito no CNPJ sob o n° 44.791.416/0001-
+ 40, representado neste ato pelo Sr. Carlos Cesar Gongalves, brasileiro, casado, portador da
| cédula de identidade RG n° 14.846.825-1 e inscrito no CPF sob o n® 062.649.548-29, na
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qualidade de representante da categoria profissional dos trabalhadores rurais ou agricolas do
setor canavieiro com abrangéncia territorial no municipio de Barretos-SP., abrangendo a
propriedade rural FAZENDA SAO SEBASTIAO, Rod. Miguel6polis/ Guaira km 45 entrada a
esquerda, municipio de Guaira — SP - inscrigdo no INSS sob CEI n°® 2117500036/89, e o;
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Devidamente representados na forma da legislagdo em conjunto com os Sindicatos e a
Empregadora, denominados apenas (“Parte” ou “Partes”), com o objetivo de reconhecer e~
incentivar a produtividade dos empregados da Empregadora optam por celebrar e formalizar o
presente instrumento de Acordo Coletivo de Participagdo nas Metas ou Resultados (PMR)

(“Acordo”), ajustando as seguintes clausulas e condiges:

L DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento das regras e condigdes que regerdo
a participagfio de todos os empregados elegiveis da Empregadora nas metas ou resultados da
Empregadora para o ano-base de 2020 (“PMR”).

II. DAELEGIBILIDADE

2.1. Sdo elegiveis 4 PMR todos os empregados das categorias profissionais representada pelos
Sindicatos que trabalharem para a Empregadora durante o Periodo (conforme definido na
clausula 4.1. adiante), inclusive aqueles contratados durante a vigéncia do acordo e os
desligados antes do periodo de pagamento dos valores devidos a titulo de PMR (“Empregado”
ou “Empregados™).

2.2. As Partes ajustam expressamente que os encarregados e coordenadores das equipes de
trabalho da Empregadora, que ocupam os cargos discriminados no Anexo I (“Lideres” ou
“Lider”), também sfio representados pelos Sindicatos e, portanto, sdo elegiveis 4 PMR nas
formas e condigdes deste Acordo.

2.3. Nio sdo elegiveis 8 PMR, entre outros que ndo se enquadram na condigfio disposta nas
clausulas 2.1 e 2.2, os prestadores de servigos e seus respectivos empregados, os aprendizes
contratados pela Empregadora nos termos do Decreto n° 5.598/2005; e os empregados
demitidos por justa causa durante o Periode (conforme definido na cléusula 4.1. adiante).

III. DA VIGENCIA

3.1. O presente Acordo vigorara da data de sua assinatura até 30/11/2020, sem prejuizo das
obriga¢des cujo vencimento ocorrera em dezembro de 2020.

IV. DA FORMA DE APURACAO DA PMR @

, 41. A PMR serd apurada no periodo compreendido entre 01/12/2019 e 30/11/2020

(“Peripdo”), com base nos resultados obtidos pela Empregadora, no cumprimento das metas




resumida na formula abaixo:

estipuladas para cada equipe de trabalho e no desempenho individual de cada Empregado ou
Lider no Periodo, tudo conforme a metodologia descrita nos itens V a X deste Acordo e

PMR, = { [(BASE, x I,)- (BASExx L)IxI,x I } + IS,/

— _
~

PMR,

Onde:

PMR; significa o valor total, expresso em reais, a ser pago a cada Empregado ou Lider a
titulo de PMR;

BASE; significa o valor da “base de calculo individual” expresso em reais e apurado nos
termos do item V adiante;

I,. significa o “indice de proporcionalidade” expresso em algarismo numérico ardbico e
D
apurado nos termos do item VI adiante;

I, significa o “indice de absenteismo” expresso em algarismo numérico arabico e apurado
conforme item 0 adiante;

I, significa o “indice de metas por equipe de trabalho” expresso em algarismo numérico
arabico e apurado conforme item VIII adiante;

I, significa o “indice de avaliagdio individual de desempenho” expresso em algarismo
numérico arabico e apurado nos termos do item IX adiante;

PMR, significa o valor, em reais, do montante a ser pago a cada Empregado ou Lider a
titulo de PMR, parcial, apurado nos termos da formula descrita acima e utilizado para
apuragéio da existéncia, ou nfio, de S, (conforme definido adiante); e

S, significa o “saldo remanescente proporcional” expresso em reais e apurado nos termos do
P
item X adiante,

4.2. Caso a equipe, o cargo e/ou a fungfio de qualquer Empregado ou Lider seja alterada
durante o Periodo, o valor devido a titulo de PMR ser4 calculado com base na equipe, cargo
e/ou fungéio que o Empregado ou Lider ocupar em 30/11/2020, respeitadas e ressalvadas as
condigGes deste Acordo.

V. DA BASE DE CALCULOQ INDIVIDUAL (BASE)

A BASE, (base de célculo individual) para pagamento da PMR sera obtida das seguintes

formas: Mm
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Para os Empregados, mediante a divisdo da base de célculo global pela soma dos
salarios-base mensais de todos os Empregado e posteriormente, multiplicando-se o

resultado obtido pelo valor do tltimo salario-base mensal do respectivo Empregade;———F ——-
SERVIGCO D
b TITULOS E
v DOCUMENTOS

BASE; = (BASE+ Y. salariosen, ) X salariogm, CUAIRA-SP

conforme férmula abaixo:

(a) Paraos Lideres, mediante a multiplicagfio do salario-base mensal do Lider pelo indice de
complexidade e responsabilidade do cargo e, posteriormente, multiplicando-se o resultado
obtido pelo indice econémico do segmento, obtido pela metodologia de célculo tedrica e
padronizada, fundamentada em dados publicados regularmente por érgéos idoneos e
especializados, conforme metodologia descrita no Anexo II deste Acordo (“Indice
Econdémico”):

(b)

BASE; = (salariojxI. ) x Indice Econémico

Onde:
BASE, significa o valor “base de calculo global” expresso em reais e apurado nos termos do
item 5.2 desta clausula;

2. salarios.n, significa o valor da soma dos salarios-base mensais, expresso em reais, de
todos os Empregados;

Salario,., significa o valor do salario-base do respectivo Empregado, expresso em reais;
Saléarioy, significa o valor do salario-base do Lider, expresso em reais;

I.. significa o indice de complexidade e responsabilidade do cargo, expresso em algarismo
numérico arabico e definido conforme item 5.3 desta clausula.

5.2. A BASE, (base de calculo global) consiste na multiplicagio (i) do valor total apuradove
pago pela Empregadora, a titulo de PMR para todos os Empregados (exceto Lideres) em
referéncia ao Periodo imediatamente anterior pelo (ii) Indice Econémico;

5.3. O I (indice de complexidade e responsabilidade do cargo) corresponde a avaliagdo dos
cargos ocupados pelos Lideres, de acordo com o grau de conhecimento e habilidade que
exigem e da responsabilidade por resultados que recai sobre os Lideres que os ocupam.

Os cargos ocupados pelos Lideres serfio classificados em grupos de 1 (um) a 10 (dez),
conforme o nivel de complexidade e responsabilidade de cada um. A cada classe serd atribuido
um fator de I,, conforme indicado na seguinte tabela:

P, b7
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23 3,2 6,3 9,5 FLS 62
22 , |Fla¥ s
21
20 1,9 3,8 5,7
19
18
17 1,0 2,0 3,0
16
15 0,7 1,5 2,2
14

5.4. As Partes declaram estar cientes de que o resultado do Indice Econdmico ndo reflete em
qualquer hipétese, o efetivo resultado contébil da Empregadora.

5.5. Para fins do disposto nesta cldusula, o valor do salario-base e/ou dos salarios-base
corresponde ao valor da Gltima remunerag@o paga pela Empregadora aos Empregados ou aos
Lideres a titulo de saldrio, excluindo-se, entre outras parcelas assemelhadas, adicionais,
prémios, gratificagdes, participagdes, pagamentos varidveis, horas extraordinarias, horas
noturnas e/ou vantagens previstas em normas coletivas, observando-se o disposto na clausula
5.5.1. adiante.

5.5.1. Ndo obstante o disposto na clausula 5.5., o salario-base e/ou saldrios-base inclui (em),
exclusivamente, (a)o adicional de periculosidade no caso dos Empregados ou aos Lideres que
fazem jus a este adicional e (b) o adicional salarial de 20% (vinte por cento) percebido pelos
Empregados ou aos Lideres membros das equipes de “Cogeragdo de Energia Elétrica”.

VI. DO INDICE DE PROPORCIONALIDADE (Ip)

6.1. O I, (indice de proporcionalidade) consiste na apuragdo da quantidade de meses que
cada Empregado ou Lider efetivamente trabalhou para a Empregadora durante o Periodo,
conforme a seguinte tabela:
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no qual o Empregado ou Lider tenha efetivamente trabalhado 15 (quinze) ou mais dias para a
mpregadora; e (b) o periodo de aviso prévio indenizado néo serd computado para fins de I,,.

6.3. O indice de proporcionalidade aplicar-se-a a todos os Empregados ou Lideres, inclusive
(a) aos admitidos e/ou desligados, (b) aos afastados do trabalho por acidente de trabalho,
doengas ou qualquer outro afastamento previsto na legislag@io previdenciaria, e/ou (c) aos que
tiverem seu contrato de trabalho interrompido e/ou suspenso durante o periodo de vigéncia deste
Acordo.

VII. DO iNDICE DE ABSENTEISMO (1,)

7.1. O I, (indice de absenteismo) consiste na frequéncia dos Empregados ou Lideres, de
acordo com a quantidade de faltas injustificadas de cada Empregado ou Lider durante o
Periodo, conforme a seguinte tabela:

0,12

0,23
0,35
0,47
0,58
0,70
0,75
0,80
0,85
0,90
0,95
1,00
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VIIL. DO iNDICE DE METAS POR EQUIPE DE TRABALHO

8.1. O I, (indice de metas por equipe de trabalho) corresponde ao desempenho de cada equipe
de trabalho durante o Periodo, de acordo com o cumprimento das metas tragadas pela
Empregadora e expostas no Anexo III deste Acordo (“Plano de Metas e Objetivos”).

° As metas tragadas pela Empregadora, objeto do Plano de Metas e Objetivos, serfo
dividas em (a) metas e objetivos para a entressafra, compreendida entre a data em que a
Empregadora encerrar a moagem da cana-de-agticar da safra do ano de 2019/2020 e a data que
Empregadora der inicio 2 moagem da safra do ano de 2020/2021, (“Periodo Metas

essZg”}We (b) metas e objetivos para a safra, compreendida entre a data em que a

/M

6.2. Para os fins do disposto no caput desta clausula: (a) considera-se més trabalhado aquele|,
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pregadora iniciar a moagem de cana-de-aglcar da safra 2020/2021 e data em que a
Empregadora encerrar a moagem da safra 2020/2021 (“Periodo Metas Safra”).

8.2. O1I, ssera apurado conforme a metodologia indicada abaixo:

(a)

acordo com os cargos e as fungdes efetivamente exercidas por cada Empregado ou
Lider;

Cada equipe possui indicadores setoriais (“Indicador” ou “Indicadores™), conforme
Plano de Metas e Objetivos', relacionados as atividades por ela exercidas, que possuem
diferentes pesos, variando de 0,001 (um milésimo) a 1,00 (um), em ordem crescente de
importancia, cuja soma ndo podera ser inferior a 1,00 (um);

(b)

A avaliagio do desempenho de cada equipe sera realizada apds o final do Periodo de
Metas Entressafra e ao final do Periodo de Metas Safra, mediante a apuragfo do indice
de performance parcial por Indicador, que pode variar de 0,50 (cinco décimos) a 1,25
(um inteiro e vinte e cinco centésimos), conforme metodologia de célculo estabelecida no
Plano de Metas e Objetivos (“IPP”);

(©)

Os indices de performance final (“IPF”); de cada Indicador serfio apurados mediante a
multiplicag@io do IPP do respectivo Indicador pelo peso que lhe foi atribuido no Plano
de Metas e Objetivos; e

()

Por fim, o I, serd apurado mediante a soma de todos os IPF, de cada um dos Indicadores
estabelecidos para cada equipe de trabalho, abrangendo o Periodo de Metas Entressafra
¢ 0 Periodo de Metas Safra.

(e)

8.3. Apds o Periodo, a Empregadora devera (a) elaborar um relatério final de resultado das
metas por equipe, que sera utilizado para o célculo do I,,, na forma do Anexo IV deste Acordo, ¢
(b) entregar para cada uma das equipes, documento que detalhe o calculo do I, de respectiva
equipe.

8.4. A Empregadora compromete-se a disponibilizar acesso aos Empregados e¢ Lideres, na
menor periodicidade possivel, aos dados concretos sobre o desempenho de suas respectivas
equipes.

8.5. Em caso de mudanga significativa nas condi¢Ses que levaram ao estabelecimento das
metas tragadas para as equipes, as Partes poderdo, a qualquer tempo, renegociar o Plano de
Metas e Objetivos. Os ajustes e retificagdes do Plano de Metas e Objetivos serdo
formalizados por aditivo escrito a este Acordo.

8.6. O I, apurado nos termos desta clausula sera aplicado a todos os Empregados ou Lideres
da respectiva equipe, sem qualquer disting&o.

DOCUMENTOS

Os Empregados ¢ Lideres serdo divididos em equipes, a critério da Empregadora, de | -
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8.7. Caso qualquer Empregado ou Lider mude de equipe durante o Periodo, serd
considerado para fins do célculo do valor devido ao Empregado ou Lider a titulo de PMR, o
I, da dltima equipe da qual o Empregado ou Lider fez parte durante o Periodo.

IX. DO INDICE DE AVALIACAQ INDIVIDUAL DE DESEMPENHO (I,)

9.1. O I (indice de avaliagdo individual de desempenho) corresponde a avaliagio do— ———-

desempenho de cada Empregado ou Lider pelo seu superior imediato.

. A avaliag@io dos Empregados e Lideres consistira na atribuicio de uma nota variavel, em
ordem crescente de desempenho, de 1 (um) a 4 (quatro) a cada Empregado ou Lider. A cada
nota atribuida ser4 aplicado um diferente I, conforme indicado na tabela abaixo:

>0,50<1,00

>1,00<1,80
>1,80<2,00

W N -

X. DO SALDO REMANESCENTE PROPORCIONAL (S,,)

10.1. O somatério dos PMR, (valor parcial da PMR a ser paga para cada Empregado)
apurados para todos os Empregados nos termos dos itens V a IX, ser4 comparado 3 BASE,
(base de calculo global) apurada nos termos da cldusula 5.2 retro para verificar a existéncia ou
néo de eventual diferenca (positiva ou negativa) que consistird no saldo remanescente global

(Se)-

10.2. O somatorio dos PMR, (valor parcial da PMR a ser paga para cada Lider) apurados para
todos os Lideres nos termos dos itens V a IX, serd comparado ao somatério da BASE,; dos
Lideres, para verificar a existéncia ou ndo de eventual diferenga (positiva ou negativa) que
consistird no saldo remanescente global (S,).

10.3. Caso ndo haja saldo remanescente global (Sg = 0), o PMR, sera considerado o valor total
a ser recebido por cada Empregado ou Lider da Empregadora a titulo de PMR, sem qualquer
ajuste e/ou alteragéo final.

10.4. Caso haja saldo remanescente global (Sg# 0), este saldo serd proporcionalmente
distribuido para cada Empregado ou Lider, conforme férmula abaixo, aumentando (em caso de
saldo positivo) ou diminuindo (em caso de saldo negativo) proporcionalmente o valor total a ser
recebido por cada um dos Empregados ou Lideres:

Spr=(S; xPMR,) + ¥ PMR,

M tgcrnn
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XI. DA DATA DE PAGAMENTO SERVICO DE
TITULOS E
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11.1. O pagamento do valor a que cada Empregado ou Lider faré jus a titulo de PMR serd| (jaiRA-Sp

: ‘ efetuado em parcela tinica, mediante depdsito em conta-corrente entre os dias 20 (vinte) e 30 /
: 4"3:?" (trinta) de dezembro de 2020. 7/

11.2. Em nenhuma hipétese os valores devidos a titulo de PMR serdo pagos antecipadamente.

XII. DAS CONDICOES GERAIS

12.1. O pagamento das verbas a titulo de PMR, apuradas durante o Periodo, serd regido
exclusivamente pelas regras e condi¢Ses estabelecidas neste Acordo, ficando revogados todos e
quaisquer outros entendimentos e/ou acordos coletivos celebrados anteriormente entre as partes
para pagamento da PMR aos Empregados ou Lideres.

. Como consequéncia do disposto na clausula 12.1. e nos termos do artigo 2° da Lei
Federal n° 10.101/2000, os Sindicatos e a empregadora reconhecem que todas as condigdes
previstas neste Acordo, incluindo o método de apuragdo do Resultado Econdémico, de
defini¢io de metas e de avaliagio da produtividade e do desempenho dos Empregados ¢
Lideres, foram amplamente discutidas entre as Partes.

12.2. As Partes reconhecem que os pagamentos realizados a titulo de PMR n#o constituem
base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e/ou de qualquer outra
natureza, € que a eles ndo se aplica o principio da habitualidade para fins salariais e

previdencidrios, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 10.101/2000, sendo facultado a
Empregadora fazer uso das vantagens previstas na referida legislagdo.

12.3. As Partes acordam que, em caso de superveniéncia de planos econdmicos, faléncias ou
de quaisquer outras circunstancias extraordindrias e/ou imprevisiveis que venham a romper o
equilibrio do compromisso ora assumido, ou que, tornem impossivel a execugdo do Acordo 120
apds sua assinatura, incluindo eventuais alteragdes legislativas que modifiquem o disposto no ‘
caput desta clausula, poderdo acarretar a revisdo ou suspensido deste Acordo, no todo ou em
parte.

12.4. Para fins do cumprimento do disposto no artigo 2°, §1°, inciso II da Lei n° 10.101/2000,
as Partes declaram que:

A atividade economica exercida pela Empregadora (Fabricagéio de agicar em bruto, gera¢do de
energia elétrica, Comércio atacadista de energia elétrica, Cultivo de cana-de-agticar, Cultivo de
soja, Cultivo de milho, Cultivo de outros cereais nfo especificados anteriormente, Servigo de
preparagéo de terreno, cultivo e colheita, Manutengo e reparagdo de maquinas e equipamentos
para uso geral ndo especificados anteriormente, Transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional) tem sazonalidade
intimamente ligada & safra canavieira do Estado de S&o Paulo; /

Em consequéncia do exposto no item (a) acima o Periodo abrange (b.1.) a entressafra da s
" safra canav1ena do ano 2019/2020, compreendlda entre a data em que a Empregadora




encerrar a moagem da cana-de-agtcar da safra 2019/2020 e a data que a Empregadora

der inicio 4 moagem da safra 2020/2021; e (b.2.) a safra ou moagem da safta canavieira STEIF?L/:_(;(:)OS TZE-
dos anos 2020/2021, compreendida entre a data em que a Empregadora iniciar a PDOCUMENTOS
moagem de cana-de-aglicar da safra 2020/2021 e data em que a Empregadora encerrar a| CUAIRA-SP
moagem da safra 2020/2021;

Em beneficio dos Empregados, as Partes optaram pelo pagamento da PMR, em parcela
Unica, entre os dias 20 (vinte) e 30 (trinta) de dezembro de 2020, razdo pela qual o
Periodo abrange os 12 meses anteriores & data do pagamento da PMR, ou seja,
01/12/2019 a 30/11/2020;

(¢) Em consequéncia do exposto no item (c) acima e em beneficio da clareza, objetividade
dos critérios e condi¢Bes deste Acordo: (d.1.) o Plano de Metas e Objetivos foi
negociado e adequado entre as Partes para conter metas claras, objetivas e factiveis para
Periodo Metas Entressafra ¢ para o Periodo Metas Safra; (d.2.) a despeito da data de
assinatura deste acordo: (1) as metas para o Periodo Metas Entressafra estavam
ajustados entre Empregadora e o Sindicato desde 20/11/2019 e (2) as metas para o
Periodo Metas Safra estavam ajustados entre Empregadora ¢ os Sindicatos desde
30/04/2020.

Em beneficio da clareza, objetividade e perpetuagdo, ao longo do tempo, dos critérios e
condigbes para pagamento de participagfio nas metas ou resultados aos Empregados ¢ Lideres
da Empregadora, as Partes ajustam, em carater irrevogavel e irretratavel, que até o término de
vigéncia deste Acordo celebrardo “Instrumento Particular de Fixagdo de Metas e Objetivos para
Entressafra 2020/2021” a serem aplicadas para o calculo do PMR do ano-base 2021.

As Partes elegem o Foro da Comarca de Guaira — SP para dirimir quaisquer dividas,
reclamagdes ou controvérsias relacionadas ao presente Acordo.

Assim, para todos os fins de direitos e deveres, as Partes firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor, juntamente ¢o (duas) testemunhas-presenciais indicadas abaixo.

Guaira, SP, 30 de Abril de 2020.

i
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Partes:

{A-SPp

EIRO DE MENDONCA LTDA.

ACUCARE A}/COOL OSWALDO
PF. 031.677.798-61

/ José Antonio Piment.
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 SIND.TRAB. IND. FAB. ALEOOL, ETANOL, BIOCOMBUSTIVEIS, QUIMICAS E
: ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO
Célio Pimenta - CPF n.° 043.659.748-90
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1.  Para fins do Acordo, as pessoas que ocuparem os seguintes cargos serdo con51deladL5 > / j 9/

.
&

———

leeres

SUPERV APLIC INSUMOS

ADMINISTRADOR DE FAZENDA
ADVOGADO - SR ‘

SUPERV COLHEITA MECANICA

ASSISTENTE TEC PROD AGRICOLA

SUPERV COMUN E RESP SOCIAL-

ASSISTENTE TEC.INDL.SERV.TERC.

SUPERV CONSERV PATRIM

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

SUPERV CONTABIL

COORDENADOR CONTAB./CONTROLER SUPERV CONTAS A PAGAR
COORDENADOR CONTR.AREAS AGRIC. SUPERV CONTR AGRIC FATURAM
COORDENADOR DE COMPRAS SUPERV COQMP AGRICOLA

COORDENADOR DE CONTROLADORIA

SUPERV CUSTOS ORCAMENTO

COORDENADOR DE MOTOMECANIZACAO

SUPERV EXPERIM AGRICOLA

COORDENADOR DE VENDAS SUPERV FABRICA ETANOL
COORDENADOR FINANCEIRO SUPERV FERTIRRIGACAO
COORDENADOR INDUSTRIAL SUPERV GER DISTR VAPOR

COORDENADOR MANUTENCAO

SUPERV INSTRUM E AUTOMACAO

COORDENADOR PRODUCAQ AGRICOLA

SUPERV LABORATORIO PCTS

COORDENADOR RECURSOS HUMANOS SUPERV LOGISTICA TRANSP
ENCARREGADO DE LABORATORIO SUPERV MANUT AUTOMOTIVA
ENCARREGADO MANUT MOENDAS SUPERV MANUT COLHEDORA

ENCARREGADO MANUT. PRIMARIA

SUPERV MANUT ELETRICA IND

ENGENHEIRO ELETRICISTA

SUPERV MANUT MEC IND

ENGENHEIRO MECANICO

SUPERV MOENDAS

ESPECIALISTA BIOENERGIA

SUPERV OF CALDEIRARIA IMPL

ESPECIALISTA CONTABIL

SUPERV OF MANUT ELETR AUTOM

GERENTE CONTABIL FISCAL

SUPERV OF VEIC MAQ CAMINHOES

GERENTE CONTR AREAS AGRIC

SUPERV QUALIDADE INDUSTRIAL

GERENTE CUSTOS E ORCAMENTO

SUPERV REGIONAL

GERENTE FINANCEIRO SUPERV SEG TRABALHO
GERENTE FINANCEIRO E DE RISCOS SUPERV SISTEMAS
GERENTE MANUT AUTOMOTIVA SUPERV SUPRIMENTOS
GERENTE MOTOMECANIZACAO SUPERV TOPOGRAFIA
GERENTE PLANEJ CONTR AGRIC SUPERV TRATOS CULTURAIS

GERENTE REL TRAB SINDICAIS

SUPERV TREIN OP MECANIZADAS

GERENTETI

SUPERV TRIBUTARIO

PILOTO AGRICOLA

SUPERV TURNO INDUSTRIA

PILOTO DE AVIAO

SUPERVISOR PROD. INDUSTRIAL

SUPERV ADM DE PESSOAL

PODERAO SER ACRESCENTADOS NOVOS CARGOS.

ANEXO ] d5 ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NAS METAS OU RESULTADOS (PMR) Vigéncia 01/12/2019 e 30/11/2020 entre ACUCAR E ALCOOL

DO RIBEIRO DE MENDONCA LTD e Sindicatos.
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s A
1. O indice Econdmico sera obtido pela divisdo (a) do potencial resultado econdmico d FLS q
atividade exercida pela Empregadora no Periodo, a ser apurado conforme calculo
matematico pormenorizado adiante (“Resultado Apurado™) (b) pelo resultado apurado
conforme o Anexo I do ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NAS METAS OU
RESULTADOS (PMR) do ano imediatamente anterior ao Periodo.

1.1. O Resultado Apurado sera obtido através da subtragfio da potencial receita (“Receita”)
pelas potenciais despesas (“Despesas”) da Empregadora nos periodos considerados, conforme
a seguinte metodologia:

I- A Receita sera calculada através da multiplicagfio (a) da quantidade total dos produtos
indicados na tabela a seguir que a Empregadora produzir durante a época de safra do
Periodo, extraida do boletim de produgao elaborado e divulgado pela Empregadora ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (SAPCANA -Sistema de
Acompanhamento da Produgfio Canavieira) (b) pelo prego médio publico de
comercializagdo de cada um dos respectivos produtos no Periodo, conforme referéncias
indicadas na tabela a seguir:

Agucar VHP para exportagdo, mensurado

em toneladas (‘AVHP”) (CEPEA-ESALQ/USP)

Etanol anidro carburante, mensurado em | Centro de Estudos Avangados em Economia Aplicada
metros clbicos (“EAC”) (CEPEA-ESALQ/USP)

Etanol hidratado carburante, mensurado | Centro de Estudos Avangados em Economia Aplicada
em metros cubicos (“EHC”) (CEPEA-ESALQ/USP)

Energia  elétrica, mensurada  em | Cadmara de Comercializagio de Energia Elétrica
megawatts x hora (“Energia”). (CCEE)

IT- As Despesas da Empregadora correspondem aos gastos com (é) aquisi¢do de cana-de-
agucar, (b) custo de colheita e transporte, (c¢)processamento industrial, (d) estrutura
administrativa e (e) financiamento operacional.

(i)  As Despesas relacionadas aos itens (a) a (d) indicados acima serio apuradas pela ). D)
multiplicagdo da quantidade total de cana-de-aguicar processada pela Empregadora
durante o Periodo, mensurada em toneladas, conforme divulgado pela Empregadora ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SAPCANA - Sistema de iRA

Acompanhamento da Produgfio Canavieira), pelos valores indicados na tabela abaixo, @(

acordados entre as Partes:
ﬁ/’/(/%wwm - 07
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Prego de aquisigdo da cana-de-aglicar, conforme
média do prego médio mensal do quilograma de
ATR, divulgado mensalmente pelo
CONSECANA/SP, no Periodo ¢ mensurado em
reais. Para fim de quantificagdo da quantidade de
ATR vpor tonelada de cana-de-aglicar, serd
considerada a média de ATR, com base nos contratos
de compra de cana-de-agucar da unidade industrial. A

Cana de Ag¢ticar— item (a) cana-de-agucar prépria produzida nas dareas em

regime de parceria agricola serd valorizada pelo
prego médio mensal do quilograma de ATR,
divulgado mensalmente pelo CONSECANA/SP, no
Periodo e mensurado em reais. Para fim de
quantificagiio da quantidade de ATR por tonelada de
cana-de-agucar, serd considerada a média de ATR,
com base nos contratos de compra de cana-de-agticar
da unidade industrial.

Colheita e transporte — item (b) R$ 30,45
Processamento industrial — item (c) R$ 19,93
Estrutura administrativa — item (d) R$ 11,62

Financiamento operacional - item (e) | Conforme item (ii) abaixo

(i) A Despesa de financiamento operacional (item (e) acima) sera obtida mediante (a)
a multiplicagdo de 40% do valor total da soma das Despesas apuradas no item (i) acima
pelo (b) custo de captagio financeira, sendo Taxa DI’ (no ultimo dia do Periodo),
capitalizada de spread bancario de 6,00% (seis por cento) ao ano, acrescido de IOF
(Imposto sobre Operagdes Financeiras) de 1,88% ao ano, na forma da legislagdo
aplicavel.

1.2. Os valores indicados na tabela constante do item (i) do inciso Il acima serdo atualizados
monetariamente anualmente, no periodo de dezembro de um ano a novembro do ano seguinte,
da seguinte forma:

(@)

/

O valor referente a colheita e ao transporte da cana-de-aglicar dos imdveis rurais
produtores até a Usina e/ou outros adquirentes, serd atualizado na seguinte proporgfo:
(i.1) 52% (cinquenta e dois por cento) do valor, com base na variagdo do prego do litro do
dleo diesel, tendo como referéncia o indice de reajuste divulgado pela Agéncia Nacional
de Petroleo (ANP); e (i.2) 48% (quarenta e oito por cento) do valor, com base na variagéo

2

A Taxa DI indicado no item (ii) acima corresponde a taxa média dos Depésitos Interfinanceiros de um
dia, “over extra grupo”, expressa na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois)
dias, calculada e divulgada pela Camara de Custddia e Liquidagio (CETIP).

BN Mgpn
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percentual da média dos dissidios coletivo do ano celebrado entre os Empregadores e o§DOCURENTOS
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(i) O valor referente ao processamento industrial sera atualizado na proporgio de (a) 60%FLS / &
pelo indice do IGP-M/FGV acumulado, (b) de 10% pela variagio do délar americano,
conforme indices divulgados pelo Banco Central do Brasil e (c) 30% pelo reajuste salarial
aplicado a categoria de trabalhadores da Empregadora conforme estabelecido pela
convengao coletiva de trabalho firmada com os Sindicatos;

(iii) O valor referente & estrutura administrativa serd atualizado com base no indice IGP-

M/FGV acumulado;
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