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TEREOS ACUCAR E ENERGIA BRASIL S.A., CNPJ n. 47.080.619/0033-02, neste ato representado(a) por
Seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL
BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n.
60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NA FABRICACAO DO ALCOOL, com abrangéncia territorial em
Aramina/SP, Barretos/SP, Buritizal/SP, Coldmbia/SP, Guaira/SP, Guara/SP, Igarapava/SP, Ipud/SP,
ltuverava/SP, Miguel6polis/SP, Pedregulho/SP e Sdo Joaquim da Barra/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial de toda a categoria, a partir de 01/05/2021, sera reajustado de R$ 1.428,98 (hum mil,
Quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e oito centavos)para R$ 1.500,42 (hum mil, quinhentos reais e
guarenta e dois centavos) por més, R$ 50,01 por dia e R$ 6,82 por hora, qual seja um reajuste de 5% (cinco
por cento), e, a partir de 1° de outubro de 2021, o piso salarial passara a ser de R$ 1.537,48 (hum mil,
quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos), R$ 51,24 por dia e R$ 6,99 por hora (reajuste de
2,47% sobre o piso salarial ja ajustado em 1° de maio de 2021.

O piso salarial para o0 menor aprendiz devera ser calculado sob o piso da categoria, nos termos do Artigo
11, Il da Instrucdo Normativa n°® 97 de 30/07/2012, expedida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho-SIT.



Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Nos termos do artigo 10 da Lei n°. 10.192, de 14/02/2001, e resultado de livre hegociacéo entre as partes,
os salarios dos empregados serao corrigidos conforme critérios abaixo:

1.1 Salérios até o limite mensal de R$ 11.923,56 (onze mil, novecentos e vinte e tres reais e cinquenta e
seis centavos) vigentes em 1° de maio de 2020: reajuste de 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de maio
de 2021 e, a partir de 1° de outubro de 2021 reajuste de 2,47% incidentes sobre os salarios reajustados
vigente em 1° de maio de 2021;

1.2 Salérios mensais acima de R$ 11.923,57 (onze mil, novecentos e vinte e tres reais e cinquenta e sete
centavos) vigentes em 1° de maio de 2020: reajuste fixo de R% 596,18 (quinhentos e noventa e seis reais e
dezoito centavos) a partir de 1° de maio de 2021 e, a partir de 1° de outubro de 2021 reajuste de mais R$
308,82 (trezentos e oito reais e oitenta e dois centavos) vigente em 1° de maio de 2021;

Paragrafo Primeiro — Ficam compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios,
concedidos de 01/05/2020 a 30/04/2021, salvo os decorrentes de promog¢éo, mérito, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Ficam quitados eventuais direitos decorrentes da legislacao em vigor.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO E DEMONSTRATIVO

§ 1° O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5°. dia atil do més
subsequente, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario
normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido
o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.



8§ 2° Incorrerd também na multa prevista acima, a empresa que nao efetuar o
pagamento do 13° (Décimo Terceiro) salario nas datas previstas em lei.

§ 3° Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamento aos
empregados, com a identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos
valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido
a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, devendo
ser disponibilizado mensalmente aos empregados, , especificando-se, também
0 numero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo
més.Para o0s empregados que percebam remuneracdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem se
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

8§ 1° Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

§ 20 A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacao na
funcdo aplicando-se neste caso a clausula referente 8 PROMOCAO, excluidas
as hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamento por acidente do
trabalho, auxilio doenca e licengca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcdo e os cargos de supervisao,
chefia e geréncia.

Isonomia Salarial

CLAUSQLA OITAVA - REAJUST. SALARIAIS (DIRIGENTES SINDIC. CIPEIROS E EMP. COM
REDUCAO LABORAL)

Ficam garantidos aos Dirigentes Sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducao da capacidade laboral, os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.



Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associa¢des de funcionarios, e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DA TROCA DAS HORAS IN ITINERE POR VERBA INDENIZATORIA *

DA TROCA DAS HORAS IN ITINERE POR VERBA INDENIZATORIA
“"Indenizagao HIl - Abono Sindical Individual®

CONSIDERANDO que os trabalhadores que se utilizam de transporte fornecido pelo
empregador nas condigcdes dos Enunciados 90, 324 e 325 do TST e estejam
submetidos ao controle de jornada, considerando ainda a nova legislacao trabalhista
gue busca o fortalecimento da relacdo Empresa/Sindicato no sentido de o negociado
prevaleca sobre o legislado;

Considerando que anteriormente havia o pagamento do valor correspondente a 1
HORA POR DIA EFETIVAMENTE TRABALHADO a titulo de horas "in itinere",
calculados sobre o salario-base, e acrescido do percentual de 50% (cinquenta por
cento), ou seja, adicional previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

Considerando que a decisdo do RE 895.759 onde o Relator Teori Zavascki decidiu:
(...) "Ainda que o acordo coletivo de trabalho tenha afastado direito assegurado aos
trabalhadores pela CLT, concedeu lhe outras vantagens com vistas a compensar
essa supressao. Ademais, a validade da votacao da Assembleia Geral que deliberou
pela celebracdo do acordo coletivo de trabalho n&o foi rechacada nesta demanda,
razdo pela qual se deve presumir legitima a manifestacdo de vontade proferida pela
entidade sindical(...), ACORDAM o Sindicato e a empresa, por liberalidade, a troca
pelo valor do equivalente a 70% de 1 hora extra diaria por dia efetivamente trabalhado
a titulo de “Indenizacao HIl - Abono Sindical Individual”, por um periodo de mais
um ano, verba essa que nao deverd integrar qualquer reflexo, seja nos DSR, no



decimo terceiro salario, férias, FGTS, aviso prévio, nem mesmo devera computar a
base de célculo para incidéncia de encargos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

8 1° As horas extraordinarias prestadas em dias normais serdo remuneradas com
acréscimo de 80% (oitenta por cento), sobre o valor da hora normal e, as horas
prestadas em feriados e/ou dia de repouso (DSR), serdo remuneradas com
acréscimo de 100%.

8 2° As horas extras, efetivamente trabalhadas deverao ser registradas no mesmo
cartao de ponto das horas normais.

§ 3° E facultado & empresa adotar sistema alternativo de controle de jornada nos
termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, ficando também acordado a
nao necessidade de impressao do “Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador”, nos termos do art. 11 da Portaria 1510/2009 também do Ministério do
Trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes), sera remunerado a
razdo de 20% (vinte por cento) de acréscimo em relacdo a hora diurna, no periodo
compreendido entre as 22:00hs as 5:00hs, desconsiderando-se a prorrogacao do
trabalho noturno, aplicando-se também, aos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamentos, excetuando-se as empresas abrangidas pela lei 5.811/72 .

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

A Empresa fornecerd mensalmente tiquete alimentacao no valor facial de R$
318,47 (Trezentos e dezoito reais e quarenta e sete centavos) pagos através de
cartdo magneético fornecido pela administradora do beneficio.



8§ 1° O fornecimento de tiquete alimentacéo pela Empresa néo integrara a
remuneracdo do empregado para efeito algum, independente da participacao
deste no custo do beneficio que, para todos os fins, sera de até R$ 2,00 (dois
reais).

A empresa se compromete a fornecer o beneficio do Vale Alimentagao por até 3
(trés) meses nos casos de afastamento por qualquer motivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRRAMENTAS

§1° As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentacéo e
transporte, somente procederéo ao reajustamento de precos, quando cobrados,
na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao,

§2° As empresas fornecerdo, sem Onus para os empregados, ferramentas e
instrumentos de precisdo necessarios a realizacédo dos trabalhos.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

a. As empresas reembolsardo aos seus empregados, mensalmente, a titulo de
“auxilio a filho excepcional”, o valor correspondente a até 60% (sessenta) do piso
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educacao especializada de seu(s)
filho(s) excepcional(is), assim considerado(s) os portadores de deficiéncia fisica,
mental ou, comprovadas por médico especialista e ratificadas pelo médico da
empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de
preferéncia.

b. No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “a” supra, sera garantido
o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do piso normativo vigente,
para custeio de tratamento, guarda vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo
com o auxilio reembolso mensal previsto no item “b” da clausula denominada “DO
AUXILIO CRECHE” deste acordo, nado integrando a remuneracdo do empregado
para quaisquer efeitos.

c. Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, devera constar do recibo e nome, endereco completo, CPF e RG.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como,
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas, através de convénios-creches, as partes signatarias do presente acordo,
analisada a Portaria MTE- 3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condigdes,
gue deverao ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencao e guarda dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacao:

Vi

VII

VIII

§ 1°

Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas empregadas no periodo de amamentacdo, ou, concederao
alternativamente, as mesmas e por opcado das empregadas, um reembolso de
despesas efetuadas para este fim;

O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou
legalmente adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinqUenta por cento) do
salario normativo, vigente no més de competéncia do reembolso, quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis eventualmente ja existentes na empresa;

Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado nao integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos;

O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em
servico efetivo na empresa, excetuando-se 0s casos de afastamento por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho situacées em que a empregada também
tera o direito ao recebimento do mesmo;

O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigco na
empresa, e cessara 24 (vinte e quatro) meses apés o término do licenciamento
compulsério, ou antes deste prazo, na ocorréncia de cessa¢ao do contrato de
trabalho; o prazo de quinze meses € valido apenas para a op¢éo de reembolso;

Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacéo a cada filho,
individualmente;

Na hipotese de adocédo legal, o reembolso sera devido em relagcdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacéo legal;

A presente clausula aplica-se também ao pai, a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso, as empresas que ja mantenham ou

venham a manter em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou
creche, bem como aquelas que jA adotem ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢des mais favoraveis.



8§20 Os beneficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viavos, divorciados ou separados judicialmente,
gue legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantém convénios de assisténcia meédica, hospitalar ou
odontoldgica, permitirdo que o0s empregados, que assim o0 desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

§ 1° Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas
empresas, devera se submeter, para 0 gozo do beneficio, as condicbes
contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de
conveénio.

§2° Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a. empresa
fornecerd gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento.

§ 3° Os empregados das empresas que possuam assisténcia meédica ou
hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamacbes atinentes aquele servico colaborando para sua
eficiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurarao viabilizar convénios com farmacias e/ou 6ticas para
aquisicdo exclusiva de medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconto na folha de pagamento.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEM. DO AUXILIO DOENGA, ACID DE TRAB. DOENCA
PROFISSIONAL E 13° SALARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 16°
(décimo sexto) ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios nominais corrigidos
com os demais salarios da categoria profissional dos empregados afastados por
motivo de doencga, acidente do trabalho, ou doenca profissional;



Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo
guinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de
contribuicéo previdenciaria.

I. Respeitados os limites acima estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo;

Ii. As empresas complementardo o décimo terceiro salario considerando o
salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de
15 (quinze) dias e menos 01 (um) ano; nas mesmas condi¢cdes havera esta
complementacdo em caso de afastamento em decorréncia de acidente do

trabalho;

V. Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados;
V. N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a

complementacao devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca
a maior ou a menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior,
guando a Previdéncia Social atrasar o 1° pagamento, as empresas deverao
adianta-lo, sendo a eventual compensacao feita na forma aludida.

Vi. O empregado afastado por auxilio-doenca tera ao seu retorno ao servico,
garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta
clausula deveré ser feito com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas
empresas que mantenham convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas
posteriormente junto ao 6rgao previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO

8 1° Na ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenca atestada pelo
INSS, a empresa pagard aos dependentes, no primeiro caso e ao proprio
empregado, na segunda hipotese, uma indenizacdo equivalente ao seu salario
nominal.

8§ 2° As empresas que mantém Plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficio Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estéo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenca.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislacéo previdenciaria, numa unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacdo do atestado de 6bito, o valor correspondente a 04 (quatro) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Paragrafo unico — Esta clausula néo se aplica as empresas que oferecem condi¢des
mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

§1° Toda promocao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova funcdo ou cargo,
salvo e de acordo com a politica de cargos e salarios da empresa.

§2° Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem
paradigma, um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento), salvo e de
acordo com a politica de cargos e salarios da empresa.

§3° Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
ao recrutamento interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem
distincdo de cargo ou area de atuacao, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

§4° Nos processos internos de avaliagcao de desempenho e promogéo, seréo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenca, licenca a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

8§1° O prazo maximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico, do
artigo 445 da CLT sera de 90 (noventa) dias.
8§ 2° O ex-empregado, readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo de

seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.



§3° Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado
servico como temporario (Lei n°6.019/74), este sera dispensado do contrato de
experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

§1° Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes
critérios preferenciais:

I inicialmente, demitindo sé os trabalhadores que consultados
previamente prefiram a dispensa,;

. Em segundo lugar os empregados que ja estejam recebendo os
beneficios da aposentadoria definitiva pela Previdéncia Social ou por alguma
forma de Previdéncia Privada;

Iii. Seguir-se-ao os empregados com menor tempo de casa e dentre estes,
0s solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

8§ 20 Superadas as raz0es determinantes da dispensa coletiva, as empresas
darao preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

8§ 3° Ficam ressalvadas eventuais condicbes mais favoraveis, ja existentes ou
gue venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

8§ 1° A liquidacdo dos direitos trabalhistas, incluindo os depositos fundiarios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo
legal do artigo 477 da CLT;

8§ 2° O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso devera ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais funcionarios se a homologacao da rescisdo nao se
der antes deste fato;

8§ 3° O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diéria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologac&o ou de ndo comparecimento do empregado;

Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis previstas em lei.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a acao judicial questionando tal dispensa nesta ficar anulada a justa causa,
sera assegurada ao empregado a indenizacdo ndo determinada na sentenca,
correspondente ao seguro desemprego que deixou de apds a rescisao contratual e
desde que preenchidos os demais requisitos da legislacéo que dispde sobre o mesmo
seguro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

§1° O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser
avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia Util seguinte, com as razdes
determinantes de sua dispensa ou suspensao.

§ 2° Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver
expediente na administracdo da empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

8§ 1° O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo se
sera trabalhado ou néo;

8 2° A reducédo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante op¢éo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo de opcdo de acordo com do
disposto no paragrafo unico do citado artigo;

8§ 3° Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe sera indenizado;

8 4° Para 0s empregados com idade superior a 40 anos e que possuam,
concomitantemente, mais de 5 anos no mesmo estabelecimento da empresa,
sera devido um aviso prévio adicional de 30 dias calculados sobre o salario
nominal do empregado, aviso este devido somente nos casos de dispensa sem
justa causa por iniciativa do empregador.

8 5° Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa
ou pedido de demisséo , solicitar por escrito ao empregador o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como, a anotacdo da



respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo
gue no caso de Pedido de Demisséo, podera descontar os dias néo trabalhados,
além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar
da liberacdo do empregado, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabalhado.

8 6° No aviso prévio indenizado, sempre gue solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS serd efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacdo da
dispensa.

87°Quando do pedido de demissédo, o cumprimento ou pagamento serade no
maximo 30 dias independentemente dos dias que tiver adquiridos em
decorrencia do tempo de servico.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica ajustada a possibilidade de suspender o Contrato de Trabalho de 02 (dois) a 05
(cinco) meses para a participacdao do empregado em Curso ou Programa de
Qualificacdo Profissional, conforme previsto no Art. 476-A da CLT.

§ 1° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do
Paragrafo 32 do Art. 476-A da CLT no valor da diferenca entre a média salarial
recebida nos ultimos 3 (trés) meses ao da suspensdo do contrato de trabalho e o
valor recebido pelo programa.

§ 2° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em
vigor, multa no valor da ultima remuneracdo anterior a suspensao do contrato.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA TRIGESIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

8 1° Em qualquer vacéncia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

§ 2° No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-obra temporaria pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para atendimento das necessidades de



substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigcos, nos termos da Lei 6.019, de 31/01/74 n&o sendo
utilizada, portanto, para atender a demissdo provocada para este fim. O prazo
maximo previsto nesta letra ndo se aplica a gestante.

§ 3° Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecdo no
trabalho e relativas a Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e uniformes,
asseguradas aos demais empregados.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTES FISICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restricoes para a admissao de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas assim o permitirem.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

8§ 1° Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a a preferéncia ao
recrutamento interno com extensao do direito a todo empregado sem distincao
de cargo ou area de atuacao.

§ 20 Nos processos internos de avaliacédo de desempenho e promocéo serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenca, licenca a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa deverda entregar o formulario Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
ou justificativa, observando o seguinte prazo:

- 10 (dez) dias, a partir da comunicacdo do desligamento do empregado ou no ato
da homologacéo do TRCT;

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

8§ 1° A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo nao
podera ultrapassar a 01 dia, excetuando-se funcdes técnicas.

§ 2° As empresas fornecerao gratuitamente alimentagcdo aos candidatos em
testes, desde que coincidentes com os horarios de refei¢cdes.

§ 3° Fica vedada a realizacédo de testes de HIV e gravidez pré-admissional ou
gualquer outro tipo de investigacdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher,
nos termos do Inciso IV do Artigo 373 da CLT com as alteracOes aprovadas pela
lei 9.799/99 salvo nos casos em que a atividade a ser desenvolvida coloque em
risco a gestacdo, a critério médico, ou, quando tal avaliacdo for de exigéncia
legal.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROCESSO DE AUTOMAGCAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacéao e informatizacao, implantando
novas técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos e
magquinas, promoverdo, quando necessario, e, a seu critério e responsabilidade,
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho,
inclusive sobre salde e seguranca do trabalho para adquirirem melhor qualificacéo.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

81° Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincédo
de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

§ 20 Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigco n&o seja superior a dois anos na mesma funcéao.

Estabilidade Mae



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTES

§1° Garantia de emprego ou salario a empregada gestante desde a confirmacao
da gravidez e até 5 (cinco) meses apés 0 parto, nos termos da letra "b" do item
Il do artigo décimo das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal ou até
30 dias apo6s o término do afastamento legal., prevalecendo destas duas
alternativas, a que for mais favoravel sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
de demisséao e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos as rescisdes serao
feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores ou respectiva
Federacao para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade

§2° Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro
do prazo de sessenta dias, a partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando
de gestacao atipica ndo revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico fornecido por 6rgéos
publicos federais, estaduais ou municipais de saude.

§3° As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condicfes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico
préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

§ 4° Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento de sua
gravidez, informe de imediato a empresa.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

8§ 1° Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacéo de
Servico Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacao e nos 90 dias apés
a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato
por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséao e
rescisdo por acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisdes se fardo com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da
Federacao Profissional, sob pena de nulidade.

8§ 2° O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados
ao Tiro de Guerra.

8§ 3° Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horério de prestacéo
do Tiro de Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneragao
desde que apresente a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

I.  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos
de qualquer tipo e que contarem no minimo com 08 (oito) anos ininterruptos de
servigco na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario; durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

ii. Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de
5 (cinco) anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
reembolsara as contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS que
tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24
(vinte e quatro) meses;

lii. A concessao dos beneficios das letras “i” e “ii” dependera da prévia
comprovacgao, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados,
mediante apresentacdo, a empresa, da documentacao legal respectiva.

iv.  Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social sera pago um abono equivalente ao seu
ultimo salario nominal.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos
mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenca remunerada de 15
(quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e
acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisfes serao feitas com a
assisténcia do Sindicato ou Federacéo dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),
0 cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, de acordo com sua politica
de cargos e salarios bem como,as devidas alteragGes, inclusive de salario, bem
como, os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho), excluidos os
casos de substituicdo previstos no presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Conforme autorizacéo do artigo 611 — A, inciso V da CLT, as partes acordam que s&o considerados pela
empresa as fungdes de Confianca os seguintes cargos: Diretores, Superintendentes, Gerentes, Gestores,
Supervisores, Coordenadores e Especialistas e que possuem contratos e caracteristicas que podem ser
diferenciados em virtude da hipersuficiéncia

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

A EMPREGADORA se compromete em manter os beneficios espontaneamente oferecidos aos
empregados, no caso de afastamento, nas seguintes condicoes:

a) Tiquete Alimentacao: até 3 meses de afastamento de qualquer tipo;

b) Assisténcia Médica e Odontolégica: até 1 ano de afastamento sendo que, nos casos de acidentes ou
doencas do trabalho devidamente reconhecidas pela empresa (com emissédo de CAT, inclusive), a
manutencao se dara até a aposentadoria de qualquer modalidade inclusive, aposentadoria por invalidez;

c) Assisténcia Farmacéutica: até 6 meses de afastamento de qualquer tipo, salvo nos casos de acidentes ou
doencas do trabalho devidamente reconhecidas pela empresa (com emissdo de CAT, inclusive), onde a
manutencao se dara até a aposentadoria de qualquer modalidade inclusive, aposentadoria por invalidez;

d) Seguro de Vida em Grupo: até a aposentadoria de qualquer modalidade inclusive, aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer caso de manutengéo dos beneficios por ocasido do afastamento, os
empregados deverao efetuar a quitacdo da parte que Ihes cabem nos termos da Politica Interna de
Beneficios da EMPREGADORA, sob pena de cancelamento dos respectivos beneficios.

Paragrafo segundo - Para aqueles trabalhadores que fizeram adesé&o ao plano de saude coletivo subsidiado
pela Empresa e, que por algum motivo vierem a obito no decorrer de seu contrato de trabalho, desde que



ativo no plano de saude, a empresa se compromete em indenizar AOS DEPENDENTES VINCULADOS NO
BENEFICIO SAUDE, os valores correspondentes a 06 (seis) meses.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS ESCALAS, JORNADA E TURNOS

Para apuracao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
e de até 8h (oito) diarias, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.
As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, inclusive ponto de excecéao (Portaria GM-TEM-1.120, de 08/11/95).

Fica acordado que a jornada de trabalho se dara conforme descriminado abaixo:
| — Do Turno “Industria fixo”

a) Os trabalhadores alocados neste turno, cumprirdo jornada semanal de 44
horas no seguinte horario:

a.1l) das 07:00 as 16:48 horas de segunda a sexta-feira, com intervalo para
refeicdo de 1h00, que podera ser intercalado no periodo compreendido das
10:30 as 13:30, podendo ainda ser pré-assinalado nos termos do art. 74 § 2°. da CLT.

Paragrafo Unico: ficam compensados os sabados nos termos do art. 59 § 2° da CLT.

[l = Do Turno “Safra/Entressafra”:

Os trabalhadores alocados neste turno, cumprirdo jornada semanal de 44 horas nos
seguintes horarios:

1° turno das 07:00 as 15:20, com intervalo para refeicdo e repouso de 1h00, que
podera ser intercalado no periodo compreendido das 10:30 as 11:30.

2° turno das 15:20 as 23:40, com intervalo para refeicdo e repouso de 1h00, que
podera ser intercalado no periodo compreendido das 19:00 as 20:00.

3° turno das 23:40 as 07:00, com intervalo para refeicdo e repouso de 1h00, que
podera ser intercalado no periodo compreendido da 01:00 as 02:00 horas.

Il — Das Escalas:

Os empregados que trabalharem no turno “Safra/Entressafra” trabalhardo em escala
5X1, ou seja, cinco dias trabalhados consecutivamente por um dia de descanso, que
se dara no 6° dia imediatamente posterior.



IV- Do Revezamento:

§1°

§ 2°

Os turnos poderéao ser fixos ou de revezamento, nos termos do art. 7° Inciso
XIV da CF/88, sendo que a jornada normal de trabalho, seja em turno fixo ou de
revezamento, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Fica acordado que os trabalhadores poderdo se ativar tanto no turno
“safra/entressafra” quanto no turno “industria/fixo”, sem que tal procedimento
implique, sob qualquer pretexto e em tempo algum, quer para os empregados
atuais quer para aqueles que vierem a ser admitidos apds a assinatura do
presente instrumento, no pagamento de horas extras excedentes a 62. (sexta)
hora diaria sendo que, para fins do presente acordo, as horas extras serdo pagas
a partir da 82. hora diaria ou 442, hora semanal, respeitando-se ainda os acordos
de compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

§1°

§2°

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, 0
recinto da empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a
empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no
inicio e término do referido intervalo, garantido o intervalo legal.

Convencionam-se ainda as partes que as empresas que tiverem condicdes
operacionais de adotar reducao do intervalo para repouso ou alimentacdo em
até 30 minutos, poderdo fazé-lo com os empregados, mediante assisténcia da
respectiva entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n°1.095/2010.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

§1°

§ 2°

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacéo de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluindo
o proprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados
dos setores envolvidos, com a respectiva comunicagcdo ao sindicato ou
federacao dos trabalhadores.

Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana
anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho, ao
horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do presente
Acordo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira ndo havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cb6njuge,
companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irmé& ou irm&os;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 3 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia para internacdo e 01 (um) dia para alta médica de filho,
dependente economicamente do empregado, esposa ou companheira desde
gue coincidente com o horério de trabalho;

e) um dia atil para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde gque o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo
posto bancério localizado nas dependéncias da empresa;

f)  um dia util, para alistamento militar;

g) um dia util, guando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra,

h) por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento ou adocao;

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS ESTUDANTES

§1° Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacéo profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula;

8§20 Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes para prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
desde que feitas as comunicacdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA TROCA DE HORAS ACT - ESCALA DE TURNO POR
TICKET ACT

Considerando que os empregados que se ativam em turnos de revezamento durante
a safra e ativam se nas escalas de 5 x 1 e 6 x 1, por manterem uma jornada diaria de
7h20min serdo compensados com o pagamento de um Ticket ACT no valor de R$
298,10 (Duzentos e NOventa e Oito Reais e Dez Centavos) tanto na safra como na
entressafra. Sindicato e empresa reconhecem que as horas extras 50% ACT que
eram pagas ha varios anos refere-se a compensacao dos turno ininterruptos de
revezamento e portanto reconhecem como quitados eventuais diferencas de turno
nos ultimos 5 anos ou devendo ser compensadas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, ndo poderao
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como sabados, quando este dia néo for considerado util;

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo namero de dias ja compensados;

c) A concessado das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. O abono
de férias, por opcdo do empregado, devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

d) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de 01 (um) salario
nominal;

e) Os empregados que ndo optarem pela antecipacdo de 50% (cinqlenta por
cento) do 13° salario, de acordo com a legislacao vigente, poderédo fazé-lo na
ocasiao da comunicagao prevista no item “c”;

f)  Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados, as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do



respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com o0s seus
empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam,
ao menos, uma sec¢do completa;

g) Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar
pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

h) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou
02 dias de descanso, conforme o caso ao final do periodo de férias;

), As empresas que adotarem férias coletivas, concederdo também o mesmo
beneficio aos funcionarios que gozarem férias individuais, no mesmo
estabelecimento.

)] Sera garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho na
empresa que solicite demissao, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracédo das férias;

Paragrafo Unico - E facultada aos empregados, ficando a critério da empresa a
concessao, a solicitacdo da data de inicio do gozo das férias bem como, o eventual
fracionamento daquelas em até dois periodos, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias.

Remuneracgao de Férias

CLAL}SULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

§1° Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens, relativas a prémios de producao, adicional noturno, horas extras
habituais calculadas na forma da lei, e outros adicionais legais, 0s pagamentos
de férias e 13° salario deverdo ser acrescidos da média duo decimal da parte
variavel, calculada com base nos valores pagos nos Uultimos 12 meses,
atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes reajustamentos salariais
da categoria.

§2° Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média
sera calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados,
considerando-se também, como més, a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de protecado, na
forma da lei.

Paragrafo unico — As magquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes
deverao dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensbes
visiveis.

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EPIS, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

§ 1° Quando indispensavel a prestacdo de servicos ou quando exigido pela
empresa, esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente, EPI
(Equipamento de Protecéo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com grau,
conforme receita meédica, devendo o0s mesmos empregados utiliza-lo,
observados pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e
6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria Mte 3.214/78.
Quando a empresa ou funcdo na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados
especiais, para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente;

8§ 2° Antes do efetivo exercicio das atribuicbes do empregado de producéo, a
empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI) necessario ao exercicio de suas atribuicbes, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa;

8§ 3° As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo manter nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos para
ocorréncias emergenciais;

8§ 4° Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

8§ 5O Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operagcdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizacdo de EPI ou EPC ( Equipamento de
Protecdo Coletiva), o empregado recebera instrucdo especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da
protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis a:manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos.da Norma Regulamentadora



n° 26 (NR-26), aprovada pela Portaria Mtb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5. e
26.6.6.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

§ 1° As empresas adotardao medidas de protecao prioritariamente de ordem
coletiva, e supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicGes de
trabalho e seguranca dos trabalhadores;

§2° Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condicOes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

§ 3° Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar
esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto
serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula
deste acordo;

§ 4° °Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado deverd investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
empresa imediatamente apés receber a comunicacdo da chefia do setor onde
ocorreu o acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
SEMANA INTERNA DE PREV ACIDENTES

As eleicOes para a CIPA serdo precedidas de convocacéo escrita por parte da empresa, com
antecedéncia minima exigida na NR-5, fixando data, local e horario para sua realizacéo,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declarac6es médicas ou
odontolégicas emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.



§1° No tocante as declaracdes, somente serao aceitas se contiverem todos 0s
requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para
essa fianlidade as declara¢gdes de acompanhamento.

§2° As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica,
ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social),
ou ndo, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos
emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, ou dos 6rgéos
publicos federais, estaduais ou municipais de salude, expedidos em caso de
emergéncia.

§ 3° As empresas que nao possuam servicos de assisténcia médica ou
odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconhecerao a validade dos atestados
meédicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato,
ou dos oOrgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude,
independentemente de ocorréncia de uma situacédo de emergéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, préprio ou de terceiros, de acordo com o dimensionamento dos
profissionais contidos na Norma Regulamentadora N°.31 (NR-31) para todos os
empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, levando-se em
conta também as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario a prestacdo dos primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

§ 1° As empresas que ndo mantém convénio com o INSS, ficam obrigadas a
comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo maximo
de até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.

§2° Em caso de atraso na comunicacéo, as empresas arcarado com 0s eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

§ 3° Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as
CATs (Comunicacdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da
CIPA.

§4° Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas
enviardo, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT (Comunicacédo de
Acidente de Trabalho), por ela emitida.



§5° Ficam ressalvadas condi¢cdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei
gue esteja vigente.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

§1° Quando o trabalhador, no exercicio de sua fun¢éo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva
operacdo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condi¢cdes inseguras, e comunicar o fato a
CIPA.

§2° O retorno a operacado se dara apos a liberacdo do posto de trabalho pelo
referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

Relacfes Sindicais

Sindicalizagcdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Publicacfes, avisos, convocacdes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado, em relagcdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serao
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situados em local visivel e de facil
acesso, desde que previamente acordadas, entre o sindicato e a administracdo da
empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacéo, limitado ao nimero
maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados da empresa, exercendo
atividades sindicais comunicadas previamente por escrito e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e nao
serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem



como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporcdes do artigo 130 da
CLT.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

§1° Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, até o dia
10 do més subsequente ao pagamento dos salarios, as contribuicdes
associativas mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dez
por cento) do montante nao recolhido, acrescido de 1% ao més a titulo de juros
de mora, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

§ 2° O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos
Trabalhadores ou na agéncia bancaria em gque estes tenham conta.

§ 3° As empresas fornecerdo no prazo de 15 dias contados da data de
recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater
confidencial e mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da
contribuicéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuicao sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia util subseqglente ao més do desconto.
A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicdo permanecem
inalterados,nos termos previstos em lei-

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Conforme autorizagao do artigo 611 — A, inciso V da CLT, as partes acordam que por
aditivo ao presente acordo coletivo, nomearéo os cargos de confianga que compdem
0 quadro de funcionéarios em aditivo ao acordo coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL



As partes estabelecem que poderéo fazer a quitacdo anual das verbas pagas ao
empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho cujo critério serdo definidos em aditivo ao acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: Em decorréncia do estabelecido no caput deste artigo, as
homologacdes serao realizadas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo: As verbas quitadas nos paragrafos primeiro e segundos teréao
plena, geral e irrevogavel quitacdo das partes para qualquer efeito legal.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes signatarias poderdo buscar a solucdo pacifica e direta na eventual
ocorréncia do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo
coletivo de trabalho, antes de propor a competente acao judicial.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - IRREVOGABILIDADE E IRRETRATABILIDADE

Este instrumento particular de Acordo Coletivo é celebrado em carater irrevogavel e
irretratavel, ndo comportando as partes a faculdade do direito de arrependimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacédo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird onde aplicavel, direitos e deveres previstos
neste acordo, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipotese, a acumulacao.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 3% ( trés por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo,
revertendo a favor da parte prejudicada , independentemente da obrigacéo de fazer.

Paragrafo unico — A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas para as
guais a legislacdo estabeleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam
em seu proprio bojo punicdo pecuniaria.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - INTEGRIDADE DO ACORDO

Este Acordo constitui-se um todo, uma integridade transacionada e comutativa
posto que, qualquer alteracdo de qualquer das clausulas presentes neste
instrumento, por qualquer poder, desfara integralmente o acordo.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS COTAS

Comprometem-se as partes, quanto as pessoas portadoras de deficiencia, a
discutirem, mesmo apos o presente acordo, para fins de atendimento ao disposto no
artigo 93 da Lei 8.218 de 24 de julho de 1991, as funcbes que devem ser
consideradas para efeito de composicao da cota de PCD, considerando as condi¢coes
de trabalho, as questdes de seguranca, trabalhadores ativos e a impossibilidade de
preenchimento dos requisitos técnicos exigidos. Apos a discussao e negociacao sera
elaborado aditivo ao presente acordo coletivo de trabalho

Comprometem-se ainda, quanto aos jovens aprendizes, a avaliacdo de quais as
funcdes/cargos que possibilitam a inclusdo de jovem aprendiz para fins de
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT, para fins de apuracdo da base de
célculo sera considerada a quantidade de empregados ativos contratados por prazo
indeterminado cujos cargos/funcdes serdo discutidos entre as partes em reunides a
serem agendadas conforme a disponibilidade das partes e apds definicdo dos
parametros, sera elaborado aditivo ao presente acordo coletivo de trabalho.
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