ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA 1°/05/2016 4 30/04 /2017

ACUCAR E ALCOOL OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA., empresa
estabelecida em Guaira - SP., a4 rodovia SP. 425 km. 15, inscrita no CNPJ.
51.990.778/0001-26 sob o n. ° e Inscricdo Estadual n. © 322.009.110.112, neste ato
representado pelo Senhor José Antdnio Pimenta, brasileiro, casado, Gerente de
Administracdo de Pessoal, portador da cédula de identidade RG. 14.530.709-8 e CPF
031.677.798-61; de outro lado o_ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, ETANOL, BIOCOMBUSTIVEL,
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, com sede na
Avenida 15, 290, Centro, na Cidade de Guaira, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 60.256.104/0001-93, representado neste ato por seu Presidente, Senhor Célio
Pimenta, brasileiro, separado judicialmente, portador da cédula de identidade RG.
15.868.230 e CPF 043.659.748/90 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERADORES
DE MAQUINAS DAS USINAS DE ACUGCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E
CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E
REGIAQO, com sede na Rua 38, 111, Campos Eliseos, na Cidade de Guaira, Estado de
Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.900.823/0001-61, representado neste ato por
seu Presidente, Sr. Alfeu Ribeiro Guimaraes, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG. 4.929.650-4 e CPF 641.963.138-68, por este Instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho, ajustam as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos TRABALHADORES NA INDUSTRIA FABRICACAO DO
ETANOL, FABRICAGCAO DO AGCUCAR BRUTO E GERACAO DE ENERGIA
ELETRICA E SUBPRODUTOS sendo que o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, ETANOL, BIOCOMBUSTIVEL,
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAO, representara
mais especificamente os empregados que trabalham no processo de fabricacao de

etanol, aclicar e energia elétric&nos setores ou atividades realizadas dentro do
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moendas, fabrica de actcar, fabrica de etanol, caldeiras, armazéns de ag¢ucag
armazenamento de etanol, tratamento de agua, oficina elétrica indusy
oficina de instrumentacdo, oficina de manutencdo mecanica industrial, of
de caldeiraria industrial, setores de processos industriais, posto de
abastecimento e as areas de apoio administrativo tais como: almoxarifado,
recursos humanos, compras, financeiro, controladoria, informatica, controles
gerenciais, zeladoria patrimonial, seguranca e medicina do trabalho,
faturamento e expedicdo, refeitério e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERADORES
DE MAQUINAS DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E
CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E
REGIAO representard os TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, mais
especificamente, os empregados que exercem as funcdes de motoristas, tratoristas
e operadores de maquinas que trabalham nos processos de fabricacdo do etanol,
actcar e geracdo de energia nas atividades ou setores: balanca de recepc¢éo de
cana, laboratérios, moendas, fabrica de acicar, fabrica de etanol, caldeiras,
armazéns de aclicar e armazenamento de etanol, tratamento de agua, oficina
elétrica industrial, oficina de instrumentacdo, oficina 'de manuten¢cdo mecanica
industrial, oficina de caldeiraria industrial, setores de processos industriais
entre outros setores do parque industrial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria a partir de 1°/05/2016, passa a ser de R$ 1.191,71 por
més, R$ 39,72 por dia e R$ 5,42 por hora.
O piso salarial da categoria a partir de 1°/11/2016, passa a ser de R$ 1.246,54 por
meés, R$ 41,55 por dia e R$ 5,67 por hora.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida no presente acordo.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados conforme segue:

1. Para salarios até R$ 7.000,00 vigentes em 30 de Abril de 2016;

a. 12 parcela: 5 % sobre o salario de Abril de 2016, a partir de 1° de Maio de 2016, e;

b. 22 parcela: 4,6% sobre o salario de Outubro de 2016, a partir de 1° de Novembro de
2016.

Exemplo: Salario de R$ 1.000,00 em Abril/ 16 x 5% = R$ 1.050,00 a partir de Maio
Salario de R$ 1.050,00 em Outubro/16 x 4,6% = R$ 1.098,30 a partir de Novembro/16.

2. Para salarios acima de R$ 7.000,00 vigentes em 30 de Abril de 2016;
a. Valor fixo de R$ 350,00 a partir de 1° de Maio de 2016.
b. Valor fixo de R$ 338,10 a partir de 1° de Novembro de 2016.



PARAGRAFO UNICO - A diferenga salarlal da folha do més de 05/2016 sera gm}. dom
pelo empregador na folha do més 06/2016. =

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds 1°/05/2016, em funcdo com paradlgma —seta
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario da clausula primeira/degtle
que ndo ultrapasse o menor salario da fungéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario, férias, 13° salario, participacdo de metas e resultados, ou
qualquer crédito que o empregado tenha perante a empregadora, serd depositado em
conta bancaria aberta pelo empregado, que mediante autorizacdo especifica do
empregado fornecera o local desejado.

A empregadora efetuara entrega dos demonstrativos de pagamento aos empregados que
prestem servico no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de
pagamento.

Efetuado o depdsito pela empregadora, o empregado dara quitacdo do valor recebido,
cujo demonstrativo salarial sera entregue até a data do depésito.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem se
considerar vantagens pessoais, desde que, o empregado admitido tenha as mesmas
qualificagdes profissionais do dispensado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ao superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

A substituicido superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivacdo na funcéo,
aplicando-se neste caso a clausula referente 8 PROMOCAO, excluidas as hipéteses de
substituicdo decorrentes de afastamento por acidente do trabalho, auxilio doenca e
licenca maternidade.

Ficam excluidas os casos de treinamento na func¢éo os cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento} do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Incorrerd também na multa prevista acima se ,a
empregadora nao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas
previstas em Lei. ‘
Ficam asseguradas eventuais condi¢bes mais favoraveis previstas na Lei, neste acorgo
ou ja praticadas pela empregadora. A

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES |
Sera assegurado aos menores aprendizes, durante a primeira metade do aprerg
um salario néo inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da categoxia
vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario nao inferior ao salario
normativo da categoria, em vigor;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nzo sera considerado aprendiz o que exercer funcéo para a
qual o SENAI ou outro o6rgdo autorizado, ndo mantenha curso especifico de
aprendizagem, nédo podendo suprir o curso, em hip6tese alguma, os certificados de
isencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles
por ele estruturados e autorizados a pedido da empregadora e por esta ministrado aos
seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empregadora ndo podera impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento
pratico empregadora, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com a assisténcia do Sindicato representativo da
categoria profissional.

PARAGRAFO QUARTO - As condicdes e prazos de inscricdo para selecio de candidatos
aprendizes do SENAI, deverio ser divulgados nos quadros de aviso da empregadora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUST. SALARIAIS (DIRIGENTES SINDIC.
CIPEIROS E EMP. COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos Dirigentes Sindicais, membro da CIPA representantes dos
empregadores, bem como aos empregados com reducdo da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais
empregados da empregadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a
identificacao da empregadora, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, devendo ser fornecido mensalmente aos
empregados, especificando-se, também o ntimero de horas extraordinarias trabalhadas
e adicionais pagos no respectivo meés.

Para os empregados que percebam remuneracdo por hora, serdo especificadas as horas
normais trabalhadas. '
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apontamentos dos empregados para fins de pagamento sera da seguinte forma: '
a) As horas normais trabalhadas, no periodo de 01 a 25 sdo efetivamente aqug
apontadas no més sendo que as horas do periodo de 26 a 30 ou 31 de cada még
pagas mediante a projecdo com base no horario de trabalho previsto. Caso haja
qualquer divergéncia sera ajustado no més seguinte.

b) As horas extras e demais adicionais pagas no més sao aquelas apuradas no periodo
do dia 26 do més anterior até o dia 25 do més corrente.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor,
por ocasido do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento das obrigacdes
de fazer relativa a clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empregadora podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associacoes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que
titulo for e o motivo do desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO “IN ITINERE”

Nos termos do artigo 58 § 2° da C.L.T. o tempo despendido pelos empregados até o local
de trabalho e seu retorno, por qualquer meio de transporte nido serd computado na
jornada de trabalho, em virtude de ser de facil acesso e, servido de transporte publico
com horarios compativeis com inicio e término de jornada dos empregados, portanto,
nao serdo devidas a titulo de horas “in itinere” e por tratar-se de local ndo enquadrado
na excec¢ao do artigo 58 § 2° da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - A empregadora por mera liberalidade e comodidade dos
empregados fornecera transporte de forma gratuita, ndo computando para qualquer
efeito o tempo gasto na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento), em relacdo 4 remuneracao das horas normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em domingos, feriados e dias ja
compensados, serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independente da remunerac¢ao do repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras habituais serdo integradas no valor da
remuneracio, para efeito de pagamento das férias, 13° salario, repousos remunerados,

aviso - prévio e depésito do FGTS.
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pagamento minimo equivalente ha quatro horas extraordinario, bem como o inte
legal de 11{onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverap
registradas no mesmo ponto eletronico das horas normais. ey

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes), sera de 30% (trinta por
cento) de acréscimo em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os empregados que receberem o adicional, terdo os percentuais calculados sobre o piso
salarial constante na Clausula 3* do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

A empregadora nos termos da lei do PAT fornecera alimentacio aos seus trabalhadores,
podendo descontar até 20% do custo da refeicio.

Caso a empregadora ofereca transporte, somente procederd ao reajustamento de
precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios,
espontaneos ou nao.

A empregadora fornecera, sem o6nus para os empregados ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios a realizacéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA NONA - MATERIAL ESCOLAR
A empregadora podera promover, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de
material escolar pelo sistema FENEME ou através de sistema equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das compras sera descontado em folha de
pagamento em 04 (quatro) parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da
remuneracio mensal do empregado.

Ficam asseguradas eventuais condicdoes mais favoraveis ja praticadas pela
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A empregadora reembolsara, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 60% (sessenta por cento) do salario normativo vigente no
més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos
mesmos com educacio especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim
considerado (s) os portadores de limitacdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos €
os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da
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empregadora e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem;
preferéncia. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS- -
Se a empregadora mantiver convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolog)
permitira que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressam
do direito de seu uso para si e seus dependentes;

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pela empregadora, devera
se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢gdes contratuais constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ingressar nos planos contratados pela
empregadora, que se afastar ou se encontrar afastado por qualquer motivo, para sua
permanéncia no plano, devera arcar com a sua participacido nos custos, reembolsando
a empresa mensalmente. Caso o empregado nao o faca perdera o direito de manutencao
no plano. Sera concedida uma tolerancia de trés (Trés) meses para fins de reembolso
por parte do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de
afastamento para a Previdéncia Social por auxilio - doenca profissional, bem como nos
casos de licenca maternidade, a empregadora se compromete a manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido
até a aposentadoria definitiva do empregado, em ambos os casos o empregado deve
cumprir o descrito no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seria garantido ao empregado e a seus dependentes
previdenciarios a utilizacdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo
adicional de até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso-prévio (trabalhado ou
indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s), salvo se a
dispensa ocorrer por justa causa.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o tratamento meédico decorrente de acidente do
trabalho, a empregadora fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento
prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados da empregadora que possuam assisténcias
médicas ou hospitalares, proprias ou contratadas, poderdo encaminhar ao setor
competente da empregadora as reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para
sua eficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

A empregadora procurara viabilizar convénios com farméacias e/ou o6ticas para
aquisicdo exclusiva de medicamentos e o6culos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconto na folha de pagamento.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEM. DO AUXILIO DOENCA, ACID. DE
TRAB, DOENCA PROFISSIONAL E 13°SALARIO

A empregadora complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décitno
sexto) ao 330° (trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos vigentes e atualizgdos
dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou do -
profissional.

P - PR - . . ! .
correspondera a diferenca entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que/
recebendo. 5

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
previdenciario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empregadora pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o
centésimo qiiinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de
contribui¢ao providenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Respeitados os limites acima, estio compreendidos os
afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A empregadora complementara o décimo terceiro salario,
considerando o salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por
mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢cdes havera esta
complementacdo em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Essa complementacio devera ser paga com o pagamento dos
demais empregados.

PARAGRAFO SEXTO - Nzo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacao devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou
a menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior. Quando a
Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, a empregadora devera adianta-lo,
sendo a eventual compensacédo feita na forma aludida.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno
ao servico, garantia de emprego ou salario igual periodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito
com os dos demais salarios dos demais empregados, se a empregadora mantiver
convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente junto ao érgao
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empregadora pagarda aos dependentes no primeiro caso € ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao seu salario nominal. No caso de

invalidez, esta indenizacio sera pa ente e ocorrer a rescisio contratual,
’ Y
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PARAGRAFO UNICO - Caso a empregadora mantenha plano de Seguro de Vida em
Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Socia
estdo isentas do cumprimento desta clausula. Se no seguro de vida estipylar

Financeiro Imediato de R$ 3.000,00, mais o Auxilio Cesta Basica de R$ 1.200,00 e mais
um Auxilio Funeral de R$ 5.000,00 que sera pago pela seguradora ao dependente legal
do empregado morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou
pelo Juizo Civel, que serdo pagos em Unica vez pela mesma Companhia Seguradora a
titulo de auxilio - funeral, contra apresentacédo do atestado do 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pela empregadora,
através de convénios - creche, as partes signatarias do presente acordo, analisada a
Portaria Mtb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicdes que devera ser
adotada pela empregadora, com relacdo & manutencido e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacio:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora é obrigada a manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacio, na
forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, concedera,
alternativamente, as mesmas e por opcio destas, um reembolso de despesas efetuadas
para este fim;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do reembolso mensal correspondera as despesas
comprovadas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou
legalmente adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinglienta por cento) do salario
normativo de efetivacdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda
for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis eventualmente ja existente na empregadora;

PARAGRAFO TERCEIRO - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como
por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO QUARTO - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que
estejam em servigo efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO - O reembolso sera devido independentemente do tempo de
servico na empresa € cessarda 16 (dezesseis) meses apds o término do licenciamento
compulsério, ou antes, deste prazo na ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o
prazo de dezoito meses € valido g ens ata a opcdo de reembolso;




PARAGRAFO SEXTO - Em caso de parto muiltiplo, o reembolso sera devido em rel ,

a cada filho individualmente;

PARAGRAFO SETIMO- Na hipotese de adocdo legal, o reembolso serd dev1dj h
relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal; !

sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.
Fica desobrigada do reembolso se a empregadora ja mantiver ou venha a manter,
efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como se ja adotar ou
venha a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais
favoraveis.

Os beneficios relativos as estas clausulas poderdao ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vitvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES E PROCESSOS SELETIVOS
Toda promocao serda acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova funcéo ou cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de abertura de processos seletivos, a
empregadora dara preferéncia ao recrutamento interno, com extensao do direito a todos
os empregados, sem distincdo de cargo ou area de atuacdo, respeitado o perfil dos
cargos e dos candidatos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo méaximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Gnico, do artigo 445
da CLT sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - O ex-empregado, readmitido para a mesma funcéo que exercia
ao tempo de seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

1 - Inicialmente, demitindo s6 os empregados que, consultados previamente, prefiram a
dispensa;

2 - Em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

3 - Seguir-se-30 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros,
os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, a
empregadora dara preferéncia a readmissdo daqueles que foram atingidos pela

dispensa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvadas eventuais condicbes mais favoravels ja
existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATTET
A liquidac¢do dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabatho
devera ser efetivada no prazo legal;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso
prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacédo da rescisdo nao
se der antes deste fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio cumprimento dos prazos acima citados acarretara
multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data
de pagamento, revertida a favor do empregado, ressalvados os casos em que a
empregadora comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologagédo ou néo comparecimento do empregado.

Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipétese de a empregadora alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em
julgada a ag¢do judicial, e ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a
indenizacdo ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que
deixou de receber durante o periodo de seis (seis) meses apds a rescisido contratual e
desde que preenchidos os demais requisitos da legislagdo que dispde sobre o mesmo
seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados terdo direito ao tempo de "aviso prévio" na
hipétese de dispensa sem justa causa ou obrigacdo de cumprimento do periodo de
“aviso prévio” na hipétese de pedido de demissédo, de acordo com o tempo de servico na
mesma empresa, sendo que o tempo de aviso prévio previsto nesta clausula sera
acrescido de 03 (trés) dias em ambas as hipéteses, a cada periodo de 12 (doze) meses
completos, a contar da data de admissdo ficando ainda claro que os acréscimos
previstos terdo periodo maximo de mais 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da
CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opg¢do Unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo

Unico do citado artigo; %
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado seja impedido pela empresa de presin I\

sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado; 2

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhad
decorrente de dispensa ou pedido de demissédo, solicitar, por escrito a empregadora, o
seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado o direito, bem como a anotacdo da
respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a
esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas
horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo
empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacao
da dispensa.

PARAGRAFO QUINTO - Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, de
empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, no minimo
05 (cinco) anos de trabalho na empregadora, serd paga a tais empregados, indenizacéo
especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado,
vigente a época da rescisédo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas condicées
mais favoraveis eventualmente ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empregadora dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No setor produtivo, somente sera utilizado mao-de-obra
temporaria, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, para atendimento das necessidades
de substituicdo de empregados de carater regular e permanentes ou a acréscimo
extraordinario de servigos, nos termos da lei 6019 de 31.01.74, nao sendo utilizada,
portanto, para atender a demissdo provocada para este fim. O prazo maximo previsto
nesta letra ndo se aplica a gestante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado temporario aplica-se também as medidas de
protecdo no trabalho e relativas a Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
uniformes, asseguradas aos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FisICOS

A empregadora se compromete a nao fazer restricdes para a admissdo de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o
permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento
interno com extensdo do direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou area de
atuacao.

.
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Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e promocgdo, serdo consideradg

gestante e doenca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes pratica - operacional, para fins de admissdo, nio pod
ultrapassar a 01 dia, executando-se funcgdes técnicas.
A empregadora fornecera gratuitamente alimentacido aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refeicoes.

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré - admissional ou qualquer outro tipo
de investigacdo comprobatéria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a funcio os
exija.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empregadora nao exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasiio
do processo de selecdo. O referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-
empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pelo presente
acordo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empregadora informara os
cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia Gtil seguinte, com as razdes determinantes de sua
dispensa ou suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia 1til aquele em que houver expediente na
administracido da empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

A empregadora fornecerda ao empregado que apresentar deficiéncia de leitura de
impressao digital por qualquer motivo, mediante recibo, cracha de para identificacdo
perante a empregadora.

A posse e utilizacdo do cracha € obrigatéria, pessoal e intransferivel a qualquer pessoa,
devendo o empregado utilizar para acesso aos meios de transporte, refeicdo, anotacao
de horario de trabalho, e sempre que for exigido pela empregadora, e sua falta passivel
de aplicacdo das penalidades previstas em leis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 km, a empregadora analisarda a situacio de cada empregado que nao
possa a acompanhar, por residir em locar cuja distancia seja superior a 30 km do novo

estabelecimento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSOS DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

Caso a empregadora adote processos de automacdo e informatizacdo, implantando
novas técnicas de producgido mediante introducao de sistemas automaticos e maquinas
promoverdo, quando necessario, €, a seu critério, treinamento para os empregadog
designados para esses novos métodos de trabalho adquirem melhor qualificagdo. | :

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL | .. /

Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado a empregadora; fia—| - -
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distin¢cido de sexo, nacionalidgde,
cor, raca, idade ou estado civil.

PARAGRAFO UNICO - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigco nao seja superior a dois anos na mesma funcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacéao da gravidez
e até cinco (cinco) meses apdés o parto, nos termos da letra “b” do item II do artigo
décimo das Disposi¢cbes Transitorias da Constituicdo Federal, ou até 90 dias apds o
término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes.
Nos dois ultimos casos, as rescisdes serao feitas com a assisténcia do Sindicato dos

empregados ou respectiva Federacido para os empregados inorganizados, sob pena de
nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera,
se for o caso, avisar a empregadora do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando
de gestacdo atipica, nédo revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo
tal situacdo ser comprovada por atestado médico fornecido por 6rgaos publico federais,
estaduais ou municipais de satde.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregadora proporcionara as suas empregadas gestantes
condi¢des de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servigo médico
proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde o seu alistamento e até a incorporagdo e nos 90 dias apdés a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisdo por acordo; nos
dois 1ltimos casos, as rescisdes/se\ fardo com a assisténcia do Sindicato dos
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empregados, ou, na inexisténcia deste, da Federagdo Profissional, sob pena de
nulidade.

i

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto nesta clausula aplica-se, também;
empregados incorporados ao Tiro de Guerra.

desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que esteve.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 08 (oito) anos de servicos na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que
possua mais de cinco (cinco) anos de servico na empregadora e a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a |
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empregadora reembolsara =
as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o €
ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego € até o
prazo méaximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos
dedicados a empregadora, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo
salario nominal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula nio se aplica se a empregadora possuir
planos mais favoraveis. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego ou salario de 30
(trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissédo e acordo entre partes. Nos dois tltimos casos, as rescisées serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato ou Federacéo dos empregados, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL

A empregadora obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas
alteracoes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que




pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a v1gen01af 0.
contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos no presente acordo.|

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS P
PREVIDENCIA SOCIAL
A empregadora devera preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:
a) Maximo de 03 dias tteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencéo
de beneficios por auxilio-doenca;
b) Maximo de 08 dias tteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em servico;
c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empregadora observara apds o
pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os
seguintes prazos:
e 15 dias, em se tratando de empregados; e
e 15 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 5 anos; 30 dias
nos demais casos; e no ato da homologacdo, quando do encerramento da
atividade da empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO

Para apuracdo do salario-hora. Fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, média
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

Podera ser adotado os seguintes horarios:

a) 07:00 as 15:20 horas com 1 hora de intervalo para refeicdo.

b) 07:00 as 16:00 horas com 1 hora de intervalo para refeicao.

¢) 16:00 as 00:15 horas com 1 hora de intervalo para refeicdo.

d) 00:15 as 07:00 horas.

e) 07:00 as 17:00 horas de segunda-feira a quinta-feira e 07:00 as 16:00 horas na
sexta-feira.

Os horarios de trabalho sdo em regime de turno fixo, nido configurando turno de
revezamento.

No regime de 6 x 1 o empregado podera trabalhar nos 04 (quatro) primeiros dias no
mesmo horario, sendo o 05 (quinto) e 06 (sexto) dia diferenciados.

Em qualquer hipétese néo estara configurado turno de revezamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS
A empregadora podera estabelecer programa de compensacio de dias TUteis intercalados
entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos

empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto
com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a
semana anterior, a empregadora podera, alternativamente, reduzir a jornada de
trabalho ao horario normal ou pa excedente como hora extra, nos termos do
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horas que de:xarem de ser compensadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS -
Nos termos do artigo 59, § 2° E 3° da CLT fica estabelecido que horas extras reahza“
serao passiveis da aplicacdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas sera de 01(um) ano, no mesmo periodo de
vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos dos empregados admitidos e desligados durante a
vigéncia do acordo, o Banco de Horas sera apurado proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de compensacio, uma vez que sera objeto de gozo
de folga e ndo pagamento, a ndo ser nas excecdes adiante previstas, sera considerado
apenas horas efetivamente trabalhadas, SEM QUALQUER ACRESCIMO, compensando
em iguais montantes, ou seja, para cada 01 (uma) hora trabalhada, 01 (uma) hora de
descanso.

PARAGRAFO QUARTO - Sera objeto do Banco de Horas todas as horas trabalhadas em
regime de prorrogacgdo ou antecipacio de jornada, exceto as horas realizadas em dias de
domingos, feriados e dias jA compensados, que serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), e pagas dentro do proprio més, as demais devidamente
contratados, serdo computadas no Banco de Horas a crédito do EMPREGADO.

PARAGRAFO QUINTO - Todas as horas de auséncias que, comunicadas previamente
pelo EMPREGADO, for aceito pelo EMPREGADOR, € as horas de auséncias que a
critetrio do EMPREGADOR forem liberadas, serdo computadas a Débito do
EMPREGADO.

PARAGRAFO SEXTO - As horas trabalhadas e nio compensadas no periodo de
vigéncia do presente acordo, serdo pagas como horas extras, nos mesmos percentuais
que foram originadas, calculadas sobre o salario nominal do empregado, exceto no
disposto do paragrafo 11° seguinte desta clausula. Idéntico procedimento sera adotado
em caso de desligamento do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Caso o0 EMPREGADO encontrar-se devedor no Banco de Horas
ao término da vigéncia do presente acordo, ou havendo rescisdo contratual, é vedado ao
empregador desconta-las do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - De comum acordo, o saldo remanescente final do periodo de
vigéncia deste acordo quer seja CREDOR ou DEVEDOR podera ser transferido para o
periodo subseqiiente, em acordo firmado entre o SINDICATO E O EMPREGADOR, por
ocasido do término do decurso do periodo de vigéncia do presente acordo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
O descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de form

proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por fal‘tm -

trabalho, em funcéo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSO

SEMANAIS REMUNERADOS (DSR’S) B
Para os empregados que recebem parte variavel dos salarios, constituida por prémios de
producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados
os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposicoes contidas no
presente acordo, tal parte variavel incidird nos DSR’s e feriados, todos pagos na rubrica
Descanso Semanal Remunerado,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA

O controle de jornada sera efetuado por biometria exceto para os empregados que nao
~ tenham esta condi¢do que neste caso podera ser pelo crachéa de identificacdo, devendo o
empregado utilizar na marcacio do ponto eletrdnico, inicio da jornada e término da
jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do art. 74 § 2° da CLT c/c a portaria 3626/91,
artigo 13 do Ministério do Trabalho, fica dispensado o empregado de marcar o intervalo

para repouso e refeicdo, havendo a pré-assinalacao do periodo de repouso por parte da
empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - As marcacdes devem ser efetuadas pelo proprio empregado,
vedado qualquer marcagio por terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que deixar de marcar sua jornada de trabalho,
devera justificar a empregadora no prazo de 03 (trés) dias apds, sob pena de ser
considerado falta inclusive passivel das penalidades permitidas em lei.

PARAGRAFO QUARTO - O espelho de cartdo de ponto serd fornecido ao empregado
para conferéncia, que deverd conferir a jornada anotada, assinar e devolver a
empregadora.

Na devolucao do espelho de cartdo de ponto, o empregado comunicarda eventual
divergéncia nos horarios marcados, para as devidas correcbes, sob pena de serem
considerados corretos os horarios ali marcados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro
ou companheira, ascendente, descendente, irma ou irméaos;

b) Até 03 (trés) dias consecutivo, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) Até 03 (trés) dias consecutivos, imrclyido o dia do evento, em caso de falecimento de
SOgro ou sogra; ,; ,
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dependentes economicamente do empregado, esposa ou companheiras, desde ¢
coincidente com o horéario de trabalho;

e) Um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
o0 pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério
localizado nas dependéncias da empregadora;

f) Um dia atil, para alistamento militar;

g) Um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h) Caso a empregadora ndo possua posto bancario nas suas dependéncias, abonara
as horas necessarias, mediante comprovacdo posterior, até o maximo de % (meio)
periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o
horario de trabalho.

1) Por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento;

j) Até 24 horas, consecutivas ou néo, durante o ano, para levar filho (a) menor de 14
(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade em caso de filho
excepcional;

k) Um dia para cada vez que houver doagio de sangue pelo empregado;

) A empregadora se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriado da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da
obtengéo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em até 72 (setenta
e duas) horas;

m) Os exames médicos peridédicos ou os exigidos por lei, néo poderéo ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO

Empregadora e empregado poderéo celebrar contrato de trabalho nas seguintes escalas:
ESCALA DE 5 X 1, ou seja, o empregado trabalhara cinco dias e terd o descanso no
sexto dia.

ESCALA DE 6 X 1, ou seja, o empregado trabalhara cinco dias e terd o descanso no
sexto dia, que podera ser na sexta-feira, sdbado ou domingo.

Durante a vigéncia do presente acordo, outras escalas poderdo ser firmadas com o
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste
acordo ou matricula;

PARAGRAFO UNICO - Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes, para prestacéo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
desde que feitas as comunicagbes 4 empregadora, por escrito, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e posterior comprovacéo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou néo, nio podera coincidir c6¢
DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem com.
sdbados, quando este dia nao for considerado 1util;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo
das férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados;

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que retornar do periodo de férias e for
dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de 01
(um) salario nominal.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50%
(cinqlienta por cento) do 13° salario, de acordo com a legislacédo vigente, poderao fazé-lo
na ocasido da comunicac¢io prevista no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados a empregadora podera, apds
comunicar o Sindicato dos Empregados, conceder férias coletivas, inclusive com
pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao
menos, uma secdo completa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado
podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

PARAGRAFO SETIMO - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01
serao estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos
01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias, desde que
nao coincidam com DSR (Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFO OITAVO - Sera garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de
trabalho na empregadora, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da
correspondente remuneracédo das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens
relativas a prémios de producéo, adicionais noturnos, horas extras habituais calculados
na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deverdo
ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores
pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes

reajustamentos salariais da ca‘wﬁa %
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considerando-se também, como més, a fragéo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE o
A empregadora concedera licenca remunerada de 60 (sessenta) dias par:?a“""'
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de O (zero) a 24 (vint
e quatro) meses de idade, a partir da comprovacgio respectiva da determinacéo judicial
da guarda; caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente
cancelada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados deverda ser submetida, trimestralmente, as
analises bacteriolégicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da
empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Méaquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo, na
forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e
cortantes deverao dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencdo, em local e
dimensdes visiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EPI, UNIFORME E ABSORVENTE
HIGIENICOS

Quando indispensavel a prestacdo de servicos ou quando exigido pela empregadora,
esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacédo e funcionamento,
inclusive 6culos de segurancga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos
empregados utiliza-lo, observados, pela empregadora e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela
Portaria - Mtb-3.214/78;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes da realizacio de qualquer tarefa ou operacao sujeita a
riscos profissionais € que implique em utiliza¢do de EPI ou EPC, o empregado recebera
instruc¢do especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais inerentes a atividade de desempenhar, bem como quanto ao uso
correto da protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis 4 manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora no 26
(NR26), aprovada pela Portaria Mtb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes do efetivo exercicio das atribuig¢des, do empregado de
producio, a empregadora proc 5




Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como lhe d

conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos pela empregadora; %D/ /8

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fa
devera ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;
Quando a empregadora ou funcédo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais,
para a prestacao de servigos, a empregadora devera fornecé-los gratuitamente;

Caso a empregadora se utilize mao-de-obra feminina, devera manter, nas enfermeiras
ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A empregadora adotara medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condigcdes de trabalho e seguranca
dos empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos
levantamentos das condi¢bes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serao
ministrados periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario
ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para
tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula
deste acordo.

PARAGRAFO TECEIRO - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da
CIPA designado devera investigar ou acompanhar a investigacido feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho da empregadora
imediatamente apbs receber a comunicac¢io da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleigbes para a CIPA serdo precedidas de convocagido escrita, por parte da
empregadora, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para sua realizacdo, considerando-se todos os empregados candidatos naturais.
As inscri¢des dos candidatos far-se-do do 15° ao 6° dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo processo eleitoral e a respectiva apuracido serdo
coordenados pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o servico de
seguranca e medicina do trabalho da empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na célula eleitoral constara o nome, e o setor do empregado
inscrito bem como o seu apelido, desde que identificado pelo préprio empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - No prazo de 15 dias apés a realizacdo das eleicées §§§a 7

Sindicato dos Empregados comunicado do resultado, indicando-se os efetivos e s
suplentes.

PARAGRAFO QUARTO - Para preparar a reuniio mensal da CIPA, os membros efetivos
dos representantes dos empregados, terdo livres as duas horas que precederem a
mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela
empregadora, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reunido anterior.

PARAGRAFO QUINTO - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o
artigo 7°, I, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa de empregados eleitos para as CIPAs e respectivos suplentes, limitados estes ao
numero dos efetivos, desde o registro de sua candidatura até O1 ano apds o final do seu
mandato (artigo 10, II “a” das Disposi¢des Transitérias, da Lei Maior).

RECOMENDACOES - SIPAT

1) DIA DO MEIO AMBIENTE

Recomenda-se a empregadora, que na medida das suas possibilidades, procure
promover, na SIPAT, um dia voltado para atividades relativas a preservacdo do meio
ambiente.

2) AIDS

Recomenda-se que na SIPAT, seja incluido o tema AIDS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Todos os empregados que atuem em area e producdo serdo submetidos a exames
meédicos e laboratoriais periddicos previstos na legislacio.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito observados os
preceitos da ética médica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empregadora reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos
de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84 com a seguinte ordem
preferéncia:

a) Meédico da empresa ou de convénio mantido pela empresa;

b) Médico do SUS;

¢} Médico do servigo de saude federal, estadual ou municipal;

d) Médico do sindicato do empregado;

e) Médico da escolha do empregado quando nao houver outro médico nas condigoes
antes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empregadora possua servicos de assisténcia médica
ou odontologica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social), ou nado, reconhecera a validade dos atestados médicos ou
odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos
orgaos publicos federais, estaduais ou municipais de satde, expedidos em caso de
emergéncia.




PARAGRAFO SEGUNDO - Para validade dos atestados médicos ou odontologicds{d
documento devera conter o periodo de afastamento do empregado, o diagnéstiéio-é-fo CID
assinatura do meédico ou dentista, com carimbo de identificacdo do nome
profissional e sua inscri¢do no conselho de classe.

O atestado médico deve ser entregue em até 2 dias apds o ocorrido sob pena de néo ser
aceito pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO

A empregadora nao utilizard os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb. 3.214/78 e alteracbes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacdo nos
Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

A empregadora deverd fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos referidos
profissionais a CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empregadora se obriga a manter servicos de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em
periodo de revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario a prestacédo de primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de
trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operagdo (o proprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condicoes
inseguras e comunicar o fato a CIPA.

PARAGRAFO UNICO - O retorno a operacdo se dara apds a liberacdo do posto de
trabalho pelo referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO
Se a empregadora ndo mantém convénio com o INSS, a este fica obrigada a comunicar

qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro
dia ttil seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atraso na comunicacio, a empregadora arcara
com o0s eventuais prejuizos que o € egado possa vir a sofrer em decorréncia desse

fato.
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de todas as CATs (Comunicacdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos
CIPA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ressalvado condicées eventualmente mais favoraveis
previstas em lei que esteja vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Publica¢des, avisos, convocacdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagado aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o sindicato e administracdo da empregadora.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagdo, limitados aos numeros
méaximo de 3 (trés) por empregadora, permanecerem afastados da empregadora,
exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade Sindical, serdo remunerados e nio serdo
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para
efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgoées do artigo 130 da CLT, até o
limite de 20 auséncias remuneradas, havendo comutatividade de cargo de Diretor nas
duas entidades, o limite acima sera ampliado para 30 auséncias remuneradas, no total
durante a vigéncia deste acordo, por diretor, ressalvadas eventuais condi¢cdées mais
favoraveis ja existentes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
A empregadora se compromete a efetuar o recolhimento das contribuicdes (10) dez dias
apbs o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS
Caso a empregadora deixe de recolher aos Sindicatos dos Empregados, dentro do prazo
de 3 dias apdés o pagamento dos salarios, as contribuicdes associativas mensais,
incorrera em multa de valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
montante ndo recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor
daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Empregados ou na
agéncia bancaria em que estes tenham conta.

A empregadora fornecera, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos empregados, em carater confidencial e mediante
recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da contribuicdo.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENC‘T‘;AE /Ee (
CONFEDERATIVA. - _C
A contribuicdo confederativa sera descontada mensalmente.

A contribuicédo assistencial serd descontada do salario nominal ja reajustado de cada
empregado a favor da respectiva entidade sindical a serem efetuados em:
a) 5% sobre o salario de Maio de 2016 com teto de R$ 179,80 com recolhimento em
30 de Junho de 2016 e;
b) 5% sobre o salario de Novembro de 2016, com um teto de R$ 188,79, com
recolhimento em 20 de Novembro de 2016.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empregadora recolhera ao Sindicato e a Federacdao dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo, a titulo de taxa negocial, a
importancia de:

a) R$ 42,79 por empregado do seu quadro no més de Maio de 2016, sendo que R$
32,10 sera destinado ao Sindicato e R$ 10,69 a Federacdo cujos valores seréo
pagos em 30 de Junho de 2016 ¢;

b) R$ 44,76 por empregado do seu quadro no més de Maio de 2016, sendo que R$
33,58 sera destinado ao Sindicato e R$ 11,19 a Federacdo cujos valores serdo
pagos em 20 de Novembro de 2016.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO
Fica estabelecida que as partes signatarias prorrogardo totalmente os dispositivos das
clausulas do presente acordo coletivo de trabalho até a assinatura do préximo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
acordo, ressalvando-se sempre as condi¢cdées mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipétese, a acumulacao.

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo
a favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagcdo as clausulas para as quais a legislacdo
estabeleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu proprio bojo
punicao pecuniaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO
Este acordo € celebrado em carater irrevogavel e irretratavel, ndo comportando as
partes a faculdade do direito de arrependimentq.
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condicdes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ENQUADRAMENTO SINDIC
Considerando a inexisténcia de Comissdo de Enquadramento Sindical do Ministério do
Trabalho, as partes determinam, sob pena de nulidade do ato, que qualquer alteracédo
no enquadramento sindical dos empregados abrangidos por este instrumento devera
ser precedida da negociacio coletiva entre a empregadora e a respectiva entidade
sindical signataria do presente acordo.

E por estarem de acordo, firmam o presente ACORDO, em duas vias comprometendo-se
as partes a efetuarem o registro no cartério de registro de titulos e documentos, a fim
de que produza o efeito juridico.

Guaira-SP., 16 de Junho de

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO
ALCOOL, ETANOL, BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E PLASTICAS
DE GUAIRA E REGIAO
CELIO PIMENTA - CPF 043.659.748/90

SINDICATMJ% TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
MOTORISTAS TRATORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS DAS
USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS E CONDOMINIOS OU

CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA E REGIAO
ALFEU RIBEIRO GUIMARAES, CPF 641.963.138-68

TESTEMUNHAS:

Xeira CPF. 081.971.288-47

Andérsoh Clegh Ferraz — CPF.)109.0 15.528-01

27



TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS ETiTULOS DE GUAIRA- SP
RUA 10 N2 740 - FONE (17) 3332-1423

wgic BEL. LUIS CLAUDIO REIS DE OLIVEIRA - -TABELIAO

AES www.cartorioreis.com

TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE GUAIRA- SP
RUA 10 N2 740 - FONE (17) 3332-1423
BEL. LUIS CLAUDIO REIS DE OLIVEIRA - -TABELIAO
www.cartorioreis.com

&BEL!ONM
i DE LETRASE

347200 1o livro B-27
JLOS EDOCUMENTOS
Acfle, 124 \mme") 17.844

Q
Guvrg, 09 J %SO 8 Efiiifgigfa“mmh 6
o0l 2




Titulo.............. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o nimero acima, em 08/08/2016, tendo sido praticado os seguintes
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Ao Ministério Publico = . R$ i 747

TOTAL R$ 252,28
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: ’REVCEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA, DEVENDO
o i ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TITULO.

GUAIRA-SP, 09 de agosto de 2016

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA- ESCREVENTE

~ — PELO INTERESSADO - @

Recebi uma via da presente com o titulo devidamente formalizado. .

Data: . / /

Ass::

Nome:

End.:
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