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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO, CNPJ n.
60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO PIMENTA;

E

USINA ACUCAREIRA GUAIRA LIMITADA, CNPJ n. 44.346.583/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, com abrangéncia
territorial em Guaira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 1° de maio de 2025, passa a ser de R$ 1.944,02
(mil novecentos e quarenta e quatro reais e dois centavos), por més, ou R$ 8,83 (oito
reais e oitenta e trés centavos) por hora efetivamente trabalhada.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL



Por forca do acordo coletivo ora firmado e em cumprimento ao disposto nos artigos
10 e 13, § 2° da Lei 10.192, de 14/02/2.001, os salarios vigentes em 30 de abril de
2.025 seréo corrigidos com o percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo compensados todos os reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsoérios concedidos de 01/05/2024 até 30/04/2025, salvo o0s
decorrentes de promocédo, mérito, transferéncia e equiparacao salarial. Os reajustes
descritos no caput da presente clausula quitam eventuais direitos decorrentes da Lei
10.192/2001 e de toda a legislagcao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores admitidos apos a data-base, em
funcdo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de
salario, concedido ao paradigma nos termos da clausula terceira, desde que néo se
ultrapasse o menor salario da fungéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes,
face ao disposto em clausula especifica, bem como os ocupantes de cargos de
superviséo, geréncia e diretoria.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque,
sempre da mesma praca do local da prestacdo de servico, as empresas
estabelecerdo condicbes e meios para que o0 empregado possa sacar 0s valores
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
(vale), sem que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso, ndo podendo
ser compensado o tempo gasto. Quando o pagamento ou adiantamento (vale) for
efetuado por credito em conta corrente, as empresas oferecerdao ao empregado a
opc¢ao de conta salario.



PARAGRAFO UNICO - As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de
pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados que prestem servico no horario
noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO, ADIANTAMENTO SALARIAL E DEMONSTRATIVO

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa concedera a seus empregados a titulo de
adiantamento salarial, o vale de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, através
de pagamento até o dia 20 (vinte) de cada més, durante a vigéncia deste acordo,
desde que o trabalhador tenha trabalhado ao menos 10 (dez) dias durante a primeira
guinzena do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatério o fornecimento de demonstrativos de
pagamento aos empregados, até o dia do respectivo pagamento, contendo a
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, especificando-se, também o numero de
horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebam remuneracio por
hora, seréo especificadas as horas normais trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja
existentes nas empresas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcéo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungcédo, sem se
considerar vantagens pessoais.



CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicéo superior a 90 dias consecutivos acarretara
a efetivacio na funcéo aplicando-se neste caso a clausula referente 8 PROMOCAO,
excluidas as hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamento por acidente do
trabalho, auxilio doenca e licenga maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos os casos de treinamento na funco e os
cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE APRENDIZES

Sera assegurado aos aprendizes durante a primeira metade do aprendizado, um
salario nao inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da categoria, em
vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario néo inferior ao saléario
normativo da categoria, em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito
em programas de aprendizagem que garanta a formacdo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
ministrado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem, entidades congéneres ou
entidades governamentais,que tenham por objetivo a assisténcia e a educacéao
profissional, desde que legalmente reconhecida,;

PARAGRAFO SEGUNDO - Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI,
entidades congéneres ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e
autorizados a pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento
pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo
da categoria profissional;

PARAGRAFO QUARTO - As condi¢Bes e prazos de inscricbes para selecdo de
candidatos aprendizes do SENAI, entidades congéneres ou entidades
governamentaisdeverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

Isonomia Salarial



CLAUSULA DECIMA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS CIPEIROS E EMPS
C/ RED LABOR

Ficam garantidos aos Dirigentes Sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducéao da capacidade laboral, os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicbes a associacbes de funcionarios, e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Hipé6tese do desligamento do empregado associado
ao sindicato, as empresas deverdao comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 2
(dois) dias uteis, apds o ultimo dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado
o prazo sera de 10 (dez) dias antes do termino do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a
empresa devera restituir a0 mesmo os valores indevidamente descontados no prazo
de 5 dias a partir do conhecimento da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS “ IN ITINERE”

Considerando que parte dos trabalhadores reside em cidades vizinhas ao municipio
de Guaira com distancias e itinerarios diferentes;

Considerando que em muitos locais ha o transporte publico regular, seja em todo o
trajeto, seja em parte dele;

Considerando a dificuldade de se mensurar com exatidao o tempo de deslocamento
em funcéo da disponibilidade total ou parcial de transporte publico regular nos varios
trajetos e nas varias frentes de trabalho;



Considerando que, nos termos do inciso Il do § 2° do artigo 458 da CLT, o transporte
destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao
por transporte publico, ndo pode ser considerado como salario;

Considerando que, nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo “in itinere” ndo
€ computavel na jornada, sendo que em tal periodo o empregado ndo esta a
disposicdo do empregador, ndo havendo que se falar em desgastes ou esfor¢os
fisicos de qualquer natureza;

Considerando que parte da recente reforma na legislacéo trabalhista ainda é alvo
de discussoes judiciais;

Considerando que, inobstante atualmente n&o existir a obrigacao legal do
pagamento de horas in itinere, o empregador, por mera liberalidade, optou que por
ora mantera tal verba;

Considerando que o presente acordo coletivo assegura condi¢gdes de trabalho com
clausulas mais vantajosas comparando-se com os direitos por lei garantidos aos
trabalhadores e, por fim,

Considerando que, o artigo 7°, XXVI da Constituicho Federal assegura o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, fica estabelecido o
seguinte:

Aos trabalhadores nao residentes em propriedades do empregador, que tinham
direito a hora “in itinere” antes da recente reforma trabalhista e utilizam transporte
fornecido pelo empregador, sera paga 01 (uma) hora extraordinaria por dia
efetivamente trabalhado, no valor do salario horéario estabelecido acrescido de 50%
(cinquenta por cento), a titulo de horas “in itinere”, que fica assim pré-fixado por
consenso em razao da distancia média entre a empresa e as cidades vizinhas. Fica
estabelecido ainda que, em virtude de atualmente inexistir obrigacdo legal do
pagamento de horas in itinere e com base nas consideracdes anteriormente
descritas, aos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo, nenhum valor
sera devido a titulo de horas in itinere, além do valor estabelecido na presente
clausula, independentemente da distancia percorrida entre o local de trabalho e o
perimetro urbano do municipio em que residir o empregado e vice-versa. Fica ainda
pactuado que todo o tempo gasto pelo empregado desde do inicio do transporte até
o efetivo registro de inicio da jornada de trabalho, bem como, eventual periodo de
tempo espera por transporte apos o fim da jornada e inclusive o tempo gasto em caso
de desembarque e espera até o reembarque em outro veiculo de transporte do
empregador (baldeacdo), ja estdo computados e pagos na hora in itinere ora
estipulada, ndo podendo se falar em horas extras por tempo de espera ou horas a
disposicéo do empregador.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO

As jornadas de trabalho respeitardo os limites legais, inclusive em relacdo a
qguantidade de horas extras. Em havendo labor extraordinario, a remuneracéo sera a
seguinte:

| — Para as horas extras trabalhadas até o limite diario de duas horas, a remuneracéao
sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a remuneracdo da hora
normal;

Il — Na remota hipdtese de extrapolamento do limite diario fixado no inciso “I”, as
horas extras trabalhadas acima das 02 (duas) primeiras horas extras, serao
remuneradas com o acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagdo a remuneracao
da hora normal;

lll — Para as horas extras trabalhadas em feriados, em dias de repouso semanal ou
em dias jA compensados, a remuneracéo sera acrescida de 100% (cem por cento)
independentemente da remunerag¢ao do repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A supressio total ou parcial, pelo empregador, de
servico suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano,
assegura ao empregado o direito a indenizacéo correspondente ao valor de 1 (um)
més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fracao igual ou
superior a seis meses de prestacéo de servico acima da jornada normal. O calculo
observara a média das horas suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséo. O empregador
ficara isento de tal indenizagdo se oferecer um beneficio mais vantajoso ao
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera adotar o sistema de pagamento
de horas fixas, e se assim o fizer, as horas extras pagas por este sistema quitam
totalmente os periodos nominados de extraordinarios.



PARAGRAFO TERCEIRO — A hora noturna, sendo aquela que nos termos da lei,
gue se inicia as 22h00 e se finda as 05h00, sera remunerada com o adicional noturno
de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal. Em caso de
prorrogacao da jornada apos as 05h00, ndo sera devido o adicional noturno sobre tal
periodo de prorrogacéo, ou seja, apos as 05h00, ficando assim afastada a aplicacéao
do 8 5° do artigo 73 da CLT e do item Il da Sumula 60 do TST, tendo em vista que 0
adicional noturno acordado (30%) € superior ao percentual previsto no caput do artigo
73 da CLT, qual seja, 20% (vinte por cento).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A empresa abrangida neste acordo, pagara aos seus funcionarios nos termos da Lei
n.°© 10.101/2000, de 20 de dezembro de 2000, a titulo de PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados), o valor de R$ 2.550,00 (dois mil quinhentos e cinquenta
reais), divididos em duas parcelas, sendo R$ 1.275,00 (mil duzentos e setenta e
cinco reais) até o dia 30 de maio de 2.025, compreendendo o periodo de janeiro a
junho de 2.025, e R$ 1.275,00 (mil duzentos e setenta e cinco reais), até o dia 15
de dezembro de 2.025, compreendendo o periodo de julho a dezembro de 2.025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participacéo fixada no valor de R$ 2.550,00 (dois mil
guinhentos e cinquenta reais) divididos em duas parcelas, serd paga aos
empregados com contrato em vigor. No tocante aos empregados admitidos durante
0 periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, ser& aplicada a
proporcionalidade a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de contrato, ou fracédo
superior a 15 (quinze) dias. Nao sera devida a referida participacdo aos empregados
demitidos anteriormente a 30 de abril de 2.025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados, indistintamente, terdo sua
participagcdo no PLR reduzida proporcionalmente ao numero de faltas mensais ao
trabalho, por qualquer motivo, limitado este nimero a 05 faltas mensais, sendo que,
a partir da 62 falta, perderdo o direito ao PLR proporcional do respectivo més.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL



A empresa reembolsara aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 60% (sessenta por cento) do salario normativo vigente no
més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas
pelos mesmos com educacgao especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim
considerado (s) os portadores de limitacdo psicomotora, 0os cegos, 0S surdos, 0s
mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo
médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta
ordem, de preferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia
ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo e nome, endereco
completo, numero do CPF e RG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam
condi¢cdes mais favoraveis.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A critério da empregadora, a mesma podera firmar convénios de assisténcia médica
hospitalar ou odontoldgica, subsidiando, ou nédo, parte da respectiva mensalidade,
sendo facultativa a adesédo dos empregados e seus dependentes. Os empregados
gue aderirem aos convénios, sofrerdo desconto, em folha de pagamento, de sua
parte na mensalidade e deverdo se submeter as condi¢cdes contratuais dos
respectivos planos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de
afastamento pela a Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem
como nos casos de licenca maternidade, se a empregadora tiver firmado convénio
de assisténcia médica hospitalar ou odontologica, na forma de subsidio, se
compromete a manter o subsidio pelo prazo maximo de até 3 (trés) meses, sendo
que apos tal prazo, o empregado que desejar manter-se no convénio juntamente com
seus dependentes, devera procurar diretamente as operadoras dos planos de saude
e ondontoldgico e pactuar com tais empresas tal manutencdo, assumindo perante as
mesmas a responsabilidade pelo pagamento integral das mensalidades.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para que seja cumprido o paragrafo primeiro erm
relacdo a manutencéao do subsidio por trés meses, os empregados deverao continuar
a arcar com sua parte na mensalidade do respectivo convénio, portanto, guando nao
for possivel o desconto na folha de pagamento, tal desconto sera efetuado quando o
empregado voltar a trabalhar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o tratamento médico relativo a acidente do
trabalho, a empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito
pelo médico encarregado daguele tratamento.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados das empresas que possuam assisténcia
meédica ou hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor
competente da empresa as reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para
sua eficiéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Por néo se tratar de obrigacéo legal, a empregadora, a
gualquer tempo, podera extinguir os convénios medicos hospitalares e odontolégicos
gue tiver firmado.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO AUX. DOENGA/ACID. DE TRAB/DOENCA
PROFISSIONAL E DO 13° SALAR

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 16°
(décimo sexto) ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos
com os demais salarios da categoria profissional dos empregados afastados por
motivo de doenca, acidente do trabalho, ou doenca profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio
previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e 0



centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo
de contribuicéo previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os limites acima estdo compreendidos os
afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas complementar&o o décimo terceiro salario
considerando o salério liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca,
por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢des havera
esta complementacdo em caso de afastamento em decorréncia de acidente do
trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - Essa complementac&o devera ser paga com o pagamento
dos demais empregados;

PARAGRAFO QUINTO - N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social,
a complementacdo devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a
maior ou a menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior, quando
a Previdéncia Social atrasar o 1° pagamento, as empresas deverao adianta-lo, sendo
a eventual compensacao feita na forma aludida.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado afastado por auxilio-doenca tera ao seu
retorno ao servico, garantia de emprego ou salario pelo periodo previsto em lei.

PARAGRAFO SETIMO - O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos
nesta clausula, devera ser feito com o dos demais salarios dos demais empregados,
pelas empresas que mantenham convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se
estas posteriormente junto ao 6rgao previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO



Na ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso e ao proprio empregado, na
segunda hipétese, uma indenizacao equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizacao sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que mantém Plano de Seguro de Vida em
Grupo ou Planos de Beneficio Complementares ou Assemelhados a Previdéncia
Social, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, desde que ndo seja por suicidio, a empresa
pagara ao beneficiario legal, na forma da legislacéo previdenciaria, numa Unica vez,
a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do atestado de O6bito, o valor
correspondente a 04 (quatro) salarios normativos em vigor na data de pagamento do
beneficio.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula ndo se aplica as empresas que oferecem
condi¢cdes mais favoraveis,como no caso de o seguro de vida, estipular indenizacao
cujo valor seja suficiente para cobrir o valor descrito no caput e o valor descrito na
clausula 182, sendo que caso seja inferior tal indenizagcdo do seguro, a empresa
cobrira a diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO - CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como,
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas, através de convénios-creches, as partes signatarias do presente acordo,
analisada a Portaria MTE- 3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condicoes,
gue deverao ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencao e guarda dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacgao:

a) Para amamentar o proprio filho(a), até que esse complete 06 (seis) meses de
idade, a méae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de meia
hora, podendo optar por um unico periodo de uma hora, a critério da trabalhadora,
no inicio, durante ou no final da jornada, sem nenhum prejuizo.



b) As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas empregadas no periodo de amamentacdo, na forma dos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, concederao alternativamente, as mesmas
e por opcao das empregadas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

c) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente
adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo,
vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a
entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

d) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado nédo integrara a remuneracao para
guaisquer efeitos;

e) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico
efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou
acidente de trabalho situacbes em que a empregada também terd o direito ao
recebimento do mesmo;

f) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa, e
cessara 15 (quinze) meses apoés o término do licenciamento compulsorio, ou antes
deste prazo, na ocorréncia de cessac¢ao do contrato de trabalho;

g) Em caso de parto mdultiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente;

h) Na hipdtese de adocéao legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacao legal;

i) O reembolso também sera devido ao pai, a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas do reembolso, as empresas que ja
mantenham ou venham a manter em efetivo funcionamento, local proprio para guarda
ou creche, bem como aquelas que ja4 adotem ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser
estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados viavos, divorciados ou
separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

Toda promocéo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente a nova fungdo ou cargo,salvo e de acordo
com a politica de cargos e salarios da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréa garantido ao empregado promovido para fung¢&o ou
cargo sem paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de abertura de processos seletivos, a
empresa dara preferéncia ao recrutamento interno, com extenséo do direito a todos
os empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuacao, respeitado o perfil dos
cargos e dos candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e
promocdo, serdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos
decorrentes de acidente, doenca, licenca gestante e doenca profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico, do artigo
445 da CLT sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que
exercia ao tempo de seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios
preferenciais:

| - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que consultados previamente prefiram
a dispensa;



Il - Em segundo lugar os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;

lll - Seqguir-se-d4o os empregados com menor tempo de casa e dentre estes, 0s
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Superadas as razdes determinantes da dispensa
coletiva, as empresas darao preferéncia a readmissédo daqueles que foram atingidos
pela dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis,
ja existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo se sera
trabalhado ou néao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da
CLT, serd utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opcéao Unica do empregado, por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo de opcéo de acordo com
do disposto no paragrafo unico do citado artigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado seja impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera
indenizado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador sem justa causa, de empregados com mais de 40 (quarenta) anos de
idade e, concomitantemente, no minimo com 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, sera paga por esta a tais empregados, indenizacdo especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época
da rescisdo, preservando-se o0 aviso prévio legal, ressalvadas condi¢cdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes.



PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado,
decorrente de dispensa ou pedido de demisséo, solicitar por escrito ao empregador
0 seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como, a anotacéo
da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que
no caso de Pedido de Demisséao, podera descontar os dias néo trabalhados, alem de
pagar as verbas rescisoérias dentro do prazo de 10(dez) dias, a contar da liberacéo
do empregado, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo
empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da
comunicacao da dispensa.

PARAGRAFO SEXTO - A Empresa devera comunicar a0 empregado a data, o
horéario e o local de sua homologacao em ate 3 (trés) dias antes da mesma.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A liguidacao dos direitos trabalhistas,incluindo os depdésitos fundiarios, resultantes da
rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo do artigo 477 da CLT;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara
multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na
data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacao ou de ndo comparecimento do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis
previstas em lei.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA



Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia
a seus empregados para preenché-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No setor produtivo, somente sera utilizada mio-de-obra
temporaria pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, para atendimento das
necessidades de substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servi¢os, nos termos da Lei 6.019, de 31/01/74 néao
sendo utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para este fim. O prazo
maximo previsto nesta letra ndo se aplica a gestante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador temporéario aplicam-se também as
medidas de protecdo no trabalho e relativas a Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FISICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para a admissao de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas assim o permitirem.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a a preferéncia ao recrutamento
interno com extensdo do direito a todo empregado sem distincdo de cargo ou area
de atuacéo.

PARAGRAFO UNICO — Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e
promocdo serdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos
decorrentes de acidente, doenca, licenca gestante e doenca profissional.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo ndo podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se funcdes técnicas.



PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a realizacdo de testes de HIV e gravidez pré-
admissional ou qualquer outro tipo de investigacdo comprobatdria de esteriliza¢do da
mulher, nos termos do Inciso IV do Artigo 373 da CLT com as alteracdes aprovadas
pela lei 9.799/99 salvo nos casos em que a atividade a ser desenvolvida coloque em
risco a gestacao, a critério médico.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia Gtil seguinte, com as razées determinantes de sua
dispensa ou suspensao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em
qgue houver expediente na administracdo da empresa.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacéo, implantando
novas técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos e
maquinas, promoverdo, quando necessario, e, a seu critério e responsabilidade,
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho,
inclusive sobre salude e seguranca do trabalho para adquirirem melhor qualificacéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacdo e
transporte, somente procederdo ao reajustamento de prec¢os, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao,

PARAGRAFO UNICO - As empresas forneceréo, sem 6nus para os empregados,
transportes, ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios a realizacdo dos
trabalhos.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL



As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades
entre homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminacao de qualquer
espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo idéntica a func¢éo, a todo trabalho de igual valor
prestado ao mesmo empregador, ha mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distincéo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera
o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servi¢co ndo seja superior a dois anos na mesma
funcéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES

Havera garantia de emprego ou salario a empregada gestante desde a confirmacao
da gravidez e até 5 (cinco) meses ap0s o parto, nos termos da letra "b" do item Il do
artigo décimo das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal ou até 90 dias
apos o término do afastamento legal, prevalecendo destas duas alternativas, a que
for mais favoravel sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre
as partes. Nos dois ultimos casos as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federacdo para os trabalhadores
inorganizados, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
devera, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacédo, devendo
comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificacdo da dispensa.
Em se tratando de gestacéo atipica ndo revelada, esse prazo sera estendido para
noventa dias devendo tal situacao ser comprovada por atestado médico fornecido por
orgaos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas proporcionardo as suas empregadas
gestantes condi¢cdes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do
servico médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha
conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a
possibilidade de adesédo ao programa previsto na Leia n°11.770/2008.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apés a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa e pedido de demisséo e rescisdo por acordo;
nos dois ultimo casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos
empregados incorporados ao Tiro de Guerra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo coincidéncia entre o horéario de trabalho e o
horario de prestacdo do Tiro de Guerra, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua
remuneracao desde que apresente a cada auséncia, comprovante da unidade em
que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de servico integral (Subsecéao Il
da Lei 8.213/91),em seus prazos minimos de qualquer tipo e que contarem no minimo
com 08 (oito) anos ininterruptos de servico na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario; durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e
gue possua mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico na mesma empresa € a
guem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS que tenham
por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses;

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess&o dos beneficios descritos no caput e no
paragrafo primeiro dependera da previa comprovacdo, pelo empregado, do
preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentacao, a empresa, da
documentacéo legal respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de Servicos
ininterruptos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar



definitivamente, no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social sera pago um abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

PARAGRAFO QUARTO - Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam
planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada ter& direito a licenca remunerada de 02
(duas) semanas nos termos do artigo 395 da CLT e garantia de emprego ou salério
de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demisséo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes
serao feitas com a assisténcia do Sindicato.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),
0 cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente,inclusive anotando o n° do
CBO e as devidas alteracdes, inclusive de salario, bem como, os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho), excluidos os casos de substituicdo
previstos no presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

| - maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
obtencédo de beneficios por auxilio-doenca;

Il - maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em Servico;

PARAGRAFO UNICO - Para fins de instrucio do processo de aposentadoria
especial, a empresa observara apds o pedido do empregado, para a entrega do
formulério especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:



a) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados;
b) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos;
c) no ato da homologacéao, quando do encerramento das atividades da empresa,;

d) 45 (quarenta e cinco) dias nos demais casos, ressalvado o previsto em legislacao
especifica.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando nao houver necessidade de o empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente
a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido
intervalo, garantido o intervalo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do Art. 611-A, da CLT, fica pactuada a
possibilidade de concesséo de intervalo intrajornada inferior a 01h00Omin, devendo,
no entanto, ser respeitado o limite minimo de 30 minutos previsto no inciso Il do
referido artigo, sendo que tal reducao intervalar podera ser aplicada imediatamente,
inclusive quanto aos contratos de trabalho ativos, independentemente de acordo
individual. Eventual supressao infima do intervalo intrajornada pactuado ou legal,
assim considerada aquela de até 5 (cinco) minutos, decorrentes de peguenas
variacfes de sua marcagao nos controles de ponto, ndo atraira a incidéncia do artigo
71, 8 4° da CLT. A nédo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo de 30 minutos, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo correspondente a supressdo, com
acréscimo de 50% sobre o valor de remuneracéo da hora normal do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a utilizacdo de sistema alternativo de
controle eletrénico da jornada nos termos previstos na Portaria MTE n° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, podendo também ser feito o controle de jornada por qualquer meio,
seja ele manual ou eletronico, a critério da empresa, ficando a mesma dispensada
das exigéncias fixadas na Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCOES DE DIAS OU HORAS

A empresa podera estabelecer programa de compensacao de dias Uteis intercalados
entre domingos e feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado,incluindo o proprio feriado,
mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos, com a respectiva comunicagao ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante
a semana anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de
trabalho, ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do
presente Acordo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira ndo havera desconto
das horas que deixarem de ser compensadas.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de producao habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposicdes
contidas no presente acordo, tal parte variavel incidird nos DSR’s e feriados

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido na
forma da Lei n° 605/1.949.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
Nnos seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso do falecimento de conjuge, companheiro
ou companheira, ascendente, descendente ou irma(o);



b) até 3 (trés) dias consecutivos, nao incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 2 (dois) dias consecutivos, incluido o dia do evento em caso de falecimento de
S0gro ou sogra;

d) até 01 (um) dia para internacao e 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira desde que coincidente com
o horério de trabalho;

e) um dia util para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
gue o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa,;

f) um dia util, para alistamento militar;
g) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

h) por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho (a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento ou adogao;

i) um dia por semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48
horas, nos termos do PN-SDC n° 95 do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO UNICO - Os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei ndo
poderdo ser realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso
semanal remunerado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TURNOS

A empresa continuara funcionando em turnos fixos de trabalho de seus empregados.
A empresa podera utilizar o sistema de trabalho em escala 5 x 1, ou seja, cinco dias
trabalhados consecutivamente por um dia de descanso, que se dara no 6° (sexto) dia
imediatamente posterior. Mesmo nos periodos de safra, devera ser observado limite
semanal de 44 horas da jornada normal, de forma que somente serdo consideradas
como horas extras as horas que extrapolarem tal limite semanal, as quais seréo
calculadas utilizando-se o divisor 220.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os horéarios dos turnos para o periodo da safra poderéo
ser diferentes do periodo da entressafra e sua fixacao e alteracdo poderao ser objeto



de instrumento especifico, ficando mantidos os instrumentos ja firmados que nao
conflitem com a presente clausula.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do empregado estudante, desde
gue matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, notificada
a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias, a partir do inicio da vigéncia deste
acordo ou matricula;

PARAGRAFO UNICO- Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que feitas as comunicacOes a empresa, por escrito, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociacdes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera
obrigatoria a participacdo da entidade sindical dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADOCAO DO REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica autorizada a adoc¢éo do regime de tempo parcial, para os empregados admitidos
em regime de tempo integral, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mediante
opcao manifestada por escrito pelos empregados perante a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera considerado trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duracédo nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis) horas
suplementares semanais.



PARAGRAFO SEGUNDO. O salario a ser pago ao empregado sob o regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcoes, tempo integral, sem que isso implique em reducao
salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em relacdo a jornada com duracio de até 26 (vinte e
seis) horas semanais, as horas suplementares realizadas até o limite de até 06 (seis)
horas por semana, poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita sua quitacdo na folha
de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

PARAGRAFO QUARTO. E facultado ao empregado que presta servicos sob regime
de tempo parcial converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario.

PARAGRAFO QUINTO. As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo
disposto no art. 130 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADOCAO DO REGIME DE TELETRABALHO / HOME OFFICE

Durante a vigéncia desta Convencdo, a EMPREGADORA podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, trabalho remoto, home
office ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto nesta Convencido Coletiva,
considera-se teletrabalho, trabalho remoto, home office ou trabalho a distancia, a
prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias da
EMPREGADORA, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacao
gue, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso
lIl do caput do art. 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.



PARAGRAFO SEGUNDO - As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela
aquisicao, pela manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo EMPREGADO
serdo previstas em contrato ou aditivo escrito, assinado pela EMPREGADORA e
EMPREGADO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o EMPREGADO n&o possuir 0s
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distdncia a EMPREGADORA
podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, sem que isso caracterize verba de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacao fora da jornada de trabalho normal do EMPREGADO n&ao constitui
tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica permitida a adog¢&o do regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer modalidade de trabalho fora das dependéncias
da EMPREGADORA, deverao ser implantadas formas de controles das jornadas,
como por exemplo, papeletas externas, aplicativos ou programas, para fins das
apuracdes das jornadas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderdo coincidir

com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem
como sabados, quando este dia ndo for considerado Uutil.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os dias compensados recairem no periodo de
gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja
compensados;

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo das férias serd comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que retornar do periodo de férias e for
dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de
01 (um) salario nominal;

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que n&do optarem pela antecipagdo de
50% (cinquenta por cento) do 13° salario, de acordo com a legislacdo vigente,
poderao fazé-lo na ocasido da comunicacao prevista no paragrafo segundo;

PARAGRAFO QUINTO - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados, as empresas poderéao,
comunicado o Sindicato dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com
0 pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os
seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam,
ao menos, uma secao completa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, 0
empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de
férias.

PARAGRAFO SETIMO - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e
01/01 serao estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo
acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso ao final do periodo de férias;



PARAGRAFO OITAVO - Seréa garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano
de trabalho na empresa que solicite demisséo, o recebimento proporcional da
correspondente remuneracgao das férias;

DAS FERIAS COLETIVAS

Cumprindo os termos do art. 135 da CLT, a empresa podera conceder férias
coletivas/gerais de 30 dias (gozo) a todos os seus empregados, apds encerramento
do periodo de safra/colheita 2024. Tal gozo ocorrera no periodo compreendido de
dezembro de 2024 ao final de janeiro/2025, referente aos colaboradores contratados
no ano de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser&o descontados do periodo de férias, nos termos do
art. 130 da CLT, os dias correspondentes as faltas injustificadas ocorridas no periodo
aquisitivo.

PARAGRADO SEGUNDO - Os empregados que executam servicos indispensaveis
ou que permanecerao trabalhando em regime de plantdo no periodo das férias
gerais/coletivas, gozardo suas férias em outro periodo, cuja concessdo podera
ocorrer de forma individual, a critério da Empresa, observando-se as mesmas
premissas legais.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados contratados a menos de doze meses, podera ser concedido 0 gozo
de férias proporcionais referentes aos meses trabalhados no durante o ano de 2024,
iniciando-se, a partir de 1° de janeiro de 2025, um novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As férias proporcionais superiores a 10 dias (dez dias)
poderdo ser gozadas no periodo de férias coletivas/gerais, sendo possivel quitar o
saldo para iniciar um novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo possibilidade/necessidade de fracionamento
do gozo de férias, em casos especificos, a empresa também podera conceder 0 gozo
de forma antecipada proporcionalmente ao nimero de dias ja adquiridos a titulo de
periodo aquisitivo e, nesse caso, o periodo aquisitivo ndo sera zerado/reiniciado,
sendo que, apos conclusdo do gozo, o restante do saldo do periodo aquisitivo que
vier a ser adquirido sera objeto de novo gozo dentro do periodo concessivo.



Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de salarios representada por
porcentagens, relativas a prémios de producdo, adicional noturno, horas extras
habituais calculadas na forma da lei, e outros adicionais legais, os pagamentos de
férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duo decimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicacéo dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de
servico, a meédia serd calculada proporcionalmente a quantidade de meses
trabalhados, considerando-se também, como més, a fracdo superior a 15 (quinze)
dias.

Licenca Adocéao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresa concederd licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas, nos termos da Lei 12.010/2.009 e
dos artigos 392 e 392-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara
automaticamente cancelada.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverao dispor de mecanismos de protecao, na
forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e
cortantes deveréo dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencao, em local e
dimensodes visiveis.

Equipamentos de Protecdo Individual



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EPIS, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Quando indispensavel a prestacao de servigos ou quando exigido pela empresa, esta
fornecera aos seus empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento de Protecéo
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
inclusive Oculos de seguranca com grau, conforme receita médica, devendo os
mesmos empregados utiliza-lo, observados pela empresa e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada
pela Portaria MTE 3.214/78. Quando a empresa ou fungc&o na atividade produtiva
fabril ou na atividade principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive
calcados especiais, para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes do efetivo exercicio das atribuicdes do empregado
de producdo, a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como |Ihe
dara conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina,
deverdo manter nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes
higiénicos para ocorréncias emergenciais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este
fato devera ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

PARAGRAFO QUARTO - Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacéo sujeita
a riscos profissionais e que implique em utilizacéo de EPI ou EPC (Equipamento de
Protecao Coletiva), o empregado recebera instrucdo especifica quanto aos métodos
de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a
atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais
meios de prevencdo imprescindiveis a manutencdo da incolumidade fisica dos
empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 26 (NR-26), aprovada pela
Portaria MTE 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5. e 26.6.6.

CIPA — composicao, eleicédo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicbes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da CIPA ter&do acesso aos resultados dos
levantamentos das condices ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;



PARAGRAFO SEGUNDO - Os treinamentos dos empregados contra incéndio seréo
ministrados periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario
ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para
tanto serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula
deste acordo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o
membro da CIPA designado devera investigar ou acompanhar a investigacao feita
pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho da empresa imediatamente apds receber a comunicacéo da chefia do setor
onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREV. DE ACIDENTES E SEMANA
INT. DE PREVENCAO DE ACIDEN

As eleicOes para a CIPA serdo precedidas de convocacao escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario
para sua realizacao, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricoes dos candidatos far-se-do dos 20° ao 6° dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverd ser enviado para o respectivo sindicato
profissional copia do edital de convocacao das eleicdes, mediante protocolo, no prazo
de 5 dias ap0s a convocacao. Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do
trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio
trabalhador.No prazo de 15 (quinze) dias apo0s a realizacdo das eleicbes, sera o
Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data de posse,
e 0s nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e 0s suplentes, por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes da posse os novos membros da CIPA eleita
deverao freqUentar o curso de formacao de cipeiros as expensas da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se
refere o artigo 7°, |, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes,
limitados este ao numero previsto no quadro n°® 1 da NR-05, desde o registro de sua
candidatura até 01 ano ap6s o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposi¢cdes
Transitorias, da Lei Maior).

PARAGRAFO QUARTO - Recomenda-se que as empresas abrangidas pela
presente convengcao desenvolvam e ampliem os temas debatidos nas SIPATS,
enfatizando aqueles relacionados com “DST”, “HIV/AIDS” e Meio-Ambiente”.



Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periodicos previstos na legislacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaracbes médicas ou
odontolégicas emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No tocante as declara¢des, somente serao aceitas se
contiverem todos os requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo
servindo para essa fianlidade as declaragdes de acompanhamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam servicos de assisténcia
meédica ou odontolégica, ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional
de Seguridade Social), ou ndo, reconhecerédo a validade dos atestados medicos ou
odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, ou
dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais de saude, expedidos em caso
de emergéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gque ndo possuam servigos de assisténcia
médica ou odontolégica, ou convénio com o INSS, reconhecerédo a validade dos
atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo
Sindicato, ou dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude,
independentemente de ocorréncia de uma situacdo de emergéncia.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteracbes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuagéo nos
Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e
especializacdo dos referidos profissionais a CIPA.

Primeiros Socorros



CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, préprio ou de terceiros, para atendimento de primeiros socorros,
para 0S seus empregados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades
desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte necessario a prestacao
dos primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizagcdo da respectiva
operacao (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e
ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este
investigar eventuais condi¢cdes inseguras, e comunicar o fato a CIPA.

PARAGRAFO UNICO - O retorno & operacéo se dara apés a liberacdo do posto de
trabalho pelo referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas que nao mantém convénio com o INSS, ficam obrigadas a comunicar
qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas
arcardo com 0S eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em
decorréncia desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar
copias de todas as CATs (Comunicacdes de Acidentes do Trabalho) aos membros
efetivos da CIPA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando solicitado pela entidade sindical, em casos
especificos, as empresas enviardo, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT (
Comunicacéo de Acidente de Trabalho), por ela emitida

PARAGRAFO QUARTO - Ficam ressalvadas condi¢cbes eventualmente mais
favoraveis previstas em lei que esteja vigente.



Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacgdo, limitado ao namero
maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados da empresa, exercendo
atividades sindicais comunicadas previamente por escrito e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e ndo serao
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como
para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporc¢des do artigo 130 da CLT,
até o limite de 20 auséncias remuneradas, havendo cumulatividade de cargo de
Diretor nas duas entidades, o limite sera ampliado para 30 auséncias remuneradas,
no total, durante a vigéncia deste acordo, por diretor, ressalvadas eventuais
condicOes mais favoraveis ja existentes.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias apO6s o0 pagamento dos salarios, as contribuicdes associativas
mensais,regularmente descontadas,incorrera em multa de valor correspondente a
5% (cinco por cento) do montante n&o recolhido, acrescido de 1% ao més a titulo de
juros de mora, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos
Sindicatos dos Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo no prazo de 15 dias contados
da data de recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em
carater confidencial e mediante recibo, uma relacéo contendo os nomes e valores da
contribuig&o.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL E ENQUADRAMENTO

O recolhimento da contribuicédo sindical obedecera a forma prevista no artigo 583 da
CLT.



PARAGRAFO UNICO- Considerando a inexisténcia de Comissdo de Enquadramento
Sindical do Ministério do Trabalho, as partes determinam, sob pena de nulidade do
ato, que qualquer alteracdo no enquadramento sindical dos empregados abrangidos
por este instrumento devera ser precedida da negociagao coletiva entre a empresa e
a respectiva entidade sindical signataria do presente acordo/convencao.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacbes, avisos, convocacfes e outras matérias tendentes a manter o
empregado atualizado, em relagcdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serao
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, desde que previamente acordadas, entre o sindicato e a administracao da
empresa.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes signatarias poderdo buscar a solucdo pacifica e direta na eventual
ocorréncia do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo
coletivo de trabalho, antes de propor a competente acao judicial, ficando eleita a Vara
do Trabalho de Barretos/SP, para a propositura de eventual acao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - IRREVOGABILIDADE E IRRETRATABILIDADE

Este instrumento particular de Acordo Coletivo é celebrado em carater irrevogavel e
irretratavel, ndo comportando as partes a faculdade do direito de arrependimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo em todos 0s seus termos e
condi¢cdes, durante o seu prazo de vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS



A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira onde aplicavel, direitos e deveres previstos
neste acordo, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hip6tese, a acumulacgéao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Havera multa de 2% (dois por cento) do salario normativo em vigor por ocasiao do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacéo de fazer.
A presente multa ndo se aplica em relacéo as clausulas que ja tragam em seu bojo
punicao pecuniaria e para as quais a legislacao estabeleca penalidade.

CELIO PIMENTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO

OTAVIO JUNQUEIRA MOTTA LUIZ
Diretor
USINA ACUCAREIRA GUAIRA LIMITADA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR040864_20252025_07_11T08_35_01.pdf

